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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E4_B8_93_E

5_AE_B6_E6_8C_87_E5_c26_514935.htm 关于公务员考试面试

的实施办法，国家根据《国家公务员暂行条例》和《国家公

务员录用暂行规定》，专门制定了《国家公务员录用面试暂

行办法》作为中央国家机关和地方公务员考试面试时的参考

。地方公务员考试在此基础上又结合本地实际情况制定了本

省和本地区的面试实施办法，比如安徽省出台了《关于安徽

省2008年公务员面试工作有关问题的通知》、湖南省出台了

《湖南省国家公务员录用面试试行办法》作为本省面试实施

时的参考。因此由于各省的实际情况不尽相同，在面试实施

时又会出现同中有异的情况。下面本文从各地区公务员面试

实施时的具体情况比如面试前的加试、面试对象、 面试考官

、面试方法、面试结束等几个方面具体来谈地方公考面试实

施方法的异同。 一、面试前的加试 面试前的加试只在部分省

份的部分地区或部门实行。比如安徽省政府办公厅2008年考

试录用公务员在面试前组织了加试。加试内容包括：在规定

的时间内，完成一篇命题作文.在规定的时间内，完成一篇公

文改错.就某一专题开展一次调研活动，并撰写一篇调研报告

。成绩计算方法为：加试成绩按百分制计算，其中命题作文

占30%、公文改错占10%、调研报告占60%.合成后，依加试成

绩与原笔试成绩5∶5的比例合成考生笔试总成绩。加试后，

依合成的考生笔试总成绩从高分到低分顺序，按3:1的比例确

定面试人选。 2008年湖南省规定报考B类职位的考生，如招考

单位要求组织专业知识考试的，经省、市(州)公务员主管部



门同意后，可在面试前组织专业知识考试。专业知识的命题

与阅卷，一般应委托省、市(州)人事考试机构统一进行。确

需结合招考单位实际命题的，招考单位应提供3套以上试卷，

交由省、市(州)人事考试机构合成并制卷，并交由人事考试

机构统一阅卷。专业知识成绩作为面试成绩的一部分，并按

专业知识占30%，面试成绩占70%合成面试总成绩。 二、面

试对象 地方公务员考试面试对象的确定一般都是在报考同一

职位人员中根据笔试总成绩由高分到低分按计划录用人数1

：3的比例确定。个别情况有按1：2的比例确定，比如2008年

安徽省规定同职位招考计划数在10名及以上的，按1：2的比

例确定.甘肃省公安系统按1：2的比例确定。内蒙古自治区规

定：特殊情况，经盟市以上人事行政主管部门批准，比例可

适当放宽。出现最后一名笔试成绩并列的情况时，成绩并列

者同时进入面试。百考试题收集整理 对于未达到开考比例的

职位，2008年湖南省规定：对未达到开考比例的职位，经批

准同意开考的，考生笔试与面试成绩必须达到规定的合格线

。所需专业、技能特殊，达不到开考比例经批准开考的职位

，参加面试人员不得低于录用计划数1：2的比例。2008年安

徽省规定：不足规定比例的按实际笔试达线(或体能测试合

格)人数确定。 三、面试考官 各地省、市公务员主管部门负

责统一抽调人员并组建面试考官组。考官原则上从已经过省

、市公务员主管部门组织的公务员录用面试考官培训并取得

面试考官资格或培训合格的人员中选调。建立考官库，考官

随机抽取产生，以确保面试的客观公正。面试考官小组由公

务员主管部门和招考单位有关人员及相关专家学者组成，一

般为7人或9人，其中，主考官1名. 2008年湖南省规定面试考



官小组中公务员主管部门组织的考官占考官小组人数的多数

，以后会逐步增加面试考官异地(单位)派遣的比例。省直招

考单位面试考官小组由省级公务员主管部门负责组织.市(州)

及以下招考单位面试考官小组由市(州)公务员主管部门负责

组织。2008年湖南省株洲市非公安职位公务员面试，各面试

场除用人单位的两个评委外，其他5个评委均来自市外。 安

徽省规定，凡与面试人员有属于国家规定情形需要回避的，

必须实行回避。严格坚持“考培分离”原则。组建面试考官

组时，须保证市以下法院、检察院系统和省以下垂直管理系

统的市级主管部门的一名领导参加本系统各职位的面试，并

由其担任该考官组的副主考。属本市所辖其他单位职位的，

也可试行由一名有招录任务的市直单位或县(市、区)的有关

领导参加本单位或本县(市、区)职位的面试并担任该考官组

副主考。 甘肃省规定面试考官小组中，持面试考官培训合格

证书的人员比例不得低于面试考官总数的50%。目前，甘肃

省已有400多名考官获得面试资格证书。甘肃省公务员考试的

面试考官小组由7人组成，从有面试考官资格的人员中抽签决

定。 四、面试的实施 考生在面试时采取抽签的办法确定参加

面试的顺序。面试人员进 入考场只许报抽签号，不得报姓名

。面试期间，所有面试考官、面试 工作人员和考生一律不准

携带通讯工具，并实行封闭管理。面试由主 考主持，由主考

或副主考提问，提问按面试题本要求进行。每位面试 人员的

面试时间为10至20分钟。面试分数的计算方法一般为：去掉 

各项测评要素的一个最高分和一个最低分，然后将各要素得

分之和除 以有效评分人数，即为最后的面试成绩。每位考生

面试结束后，工作 人员根据计分方法对考生得分进行统计，



由监督员核对确认，由主考 官当场向考生公布。 2008年湖南

省公务员面试首试旁听制度。6月20日上午，湖南省人事厅在

对报考省国土资源厅综合研究、科技成果管理、执法监察等4

个职位并通过笔试的12名考生进行面试时，邀请了湖南省人

大、省政协、省纪委和新闻媒体、考生家长等方面的代表旁

听，对整个面试流程进行观摩和监督。 五、面试方法 地方公

考的面试方法一般采用结构化面试方式进行，实行百分制，

主要考查考生的思维能力、语言表达能力、责任感与进取心

、计划与组织能力、人际合作与协调能力、应变能力、个性

稳定性、举止仪表等方面。部分省份的部分地区或部门有时

也会采取其它的面试方式，比如2008年湖南省长沙市宁乡县

的面试方式为无领导小组讨论。省国税局系统的面试分税收

专业知识测试和综合知识测试两场。笔试合格线为58分，凡

笔试成绩达到合格线的，均可参加税收专业知识测试。税收

专业知识测试完以后，根据笔试成绩和税收专业知识测试成

绩之和，按照拟招聘岗位数的1：5的比例参加综合知识测试

。税收专业知识测试时间为8分钟，综合知识测试时间为12分

钟。 六、面试结束 面试结束后，地方公考总成绩的计算方法

一般为：按公共科目笔试总成绩占60%，面试成绩占40%的比

例合成考试综合成绩。如有体检不合格的，则从报考同一职

位人员中根据考试综合成绩由高分到低分依次递补。 2008年

湖南省规定：组织了专业知识考试的，按公共科目笔试总成

绩、面试总成绩各占50%的比例合成考试综合成绩，考试综

合成绩相同的，按笔试总成绩从高分到低分排名。 关于体检

和考察的人员确定方法各地方也会有所不同，比如湖南省、

甘肃省等省市是根据考试综合成绩从高分到低分按录用计划



等额确定体检对象.2008年安徽省省直招录机关的体检和考察

人选，依考试总成绩高低顺序，按以下原则确定：职位招考

计划数为1名的按2：1比例确定.为2～5名的在招考计划数上增

加1人.为6～8名的在招考计划数上增加2人.为9名以上的在招

考计划数上增加3人。省检察院基层派出检察院、省直监狱劳

教机关的体检和考察人选，依考试总成绩，按职位招考计划

数等额确定。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


