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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_514942.htm 昨天，人力资源和

社会保障部下发的《关于印发〈国家公务员局2008年下半年

工作要点〉的通知》中明确，昔日被视为“铁饭碗”的公务

员将建立正常退出机制和辞退规定。 《通知》指出，今年刚

刚挂牌成立的国家公务员局下半年将加快《公务员法》配套

法规政策的制定进程，包括“公务员录用违纪违规行为处理

办法”、“日常登记办法”等配套法规。此外《通知》还特

别提到了“研究建立公务员交流与正常退出机制，修改完善

辞退规定，着手研究起草辞职、回避规定”，而《行政机关

公务员处分条例》配套的相关政策和专项处分规章的起草制

定也在今年工作计划之列。据了解，上述有关公务员退出机

制的信息再次印证了不久前中共中央印发的《建立健全惩治

和预防腐败体系2008-2012年工作规划》中透露的公务员改革

动向，此前还有消息说公务员辞职辞退相关规定有望于今年

年内出台。 在公务员考录方面，《通知》表明将研究建立专

门的笔试、面试题库，着手起草新录用公务员试用期管理办

法.并强调特别要防范和打击非法利用无线电设备在公务员考

试中进行作弊活动，坚决杜绝考试作弊违规行为。据悉，有

关部门正在开发一个名为“公务员录用信息系统”，并将建

立全国公务员考试违纪违规人员信息库。


