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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E9_93_81_E

9_A5_AD_E7_A2_97_E8_c26_514967.htm “国企工资低，外企

不稳定，自己创业？亏了还不只有自个儿回家哭去！还是公

务员值，一次努力规避一生风险！”中南财经政法大学法学

专业学生小刘，为自己确立的人生目标就是考公务员，那没

考上怎么办呢？小刘坚定地说：“再考！” 公务员，俨然成

为当下炙手可热的职业，越来越悬殊的录取比例使得公务员

考试成为继高考和考研后的“中国第三热考”，2008年国家

公务员录取比例高达60∶1。9月，2008年国家公务员即将走

上工作岗位，而各地方公务员考试还在陆续进行，报考情况

依然“高烧不退”。 公务员考试为什么有这么大的吸引力呢

？报考公务员的人有什么特质吗？ 近日，中国青年报社会调

查中心通过一项在线调查显示(2440人参与)，86.0%的公众表

示自己或身边的人曾想过报考公务员，只有8.0%的人表示“

没有想过”。 选择做公务员，其实是在选择一种生活方式 家

住湖南省岳阳市的陈君蓉今年大学毕业，考上了某沿海省份

海事局公务员，令周围同学朋友很是羡慕，在他们看来，“

通过国考(国家公务员考试)，就等于进了‘保险箱’，以后

什么都不用愁了”。但陈君蓉坦言，报考公务员仅仅是自己

应对就业压力的另一条思路，“选择做公务员，其实是在选

择一种生活方式”。 调查显示，77.0%的公众认为，很多人争

先恐后报考公务员是因为公务员职业是“铁饭碗”，工作稳

定；73.2%的人认为原因是公务员的福利待遇好，上升空间大

；59.9%的人认为原因是与其他职业相比，公务员工作轻松



；41.2%的人认为原因是现在就业形势严峻，考公务员是在抓

住一切机会；15.0%的人认为原因是“学而优则仕”的文化传

统。 “读书的最终目的还是工作，对于我们这些在象牙塔里

被宠惯了的学生，社会太复杂。只有做公务员对社会经验的

要求不高，对我们这些找不到好工作的人来说是一次机会，

怎么也要去搏一搏。”陈君蓉说，他们班40人中有30人已经

或者打算报考公务员。由于各地公务员考试时间没有冲突，

有的同学同时报了3个地方的公务员。 “找工作其实不难，

但找一份满意而且适合自己的工作才真的难。”湖南省检察

院公务员小宋说，现在大学生的主要矛盾是找个好工作，但

大多数学生不知道自己要什么，于是盲目跟风去考公务员。 

调查显示，30.4%的公众认为，公务员报考者是找不到好工作

的人；16.4%的人认为报考人缺乏社会经验；也有15.8的人觉

得报考人应该学习成绩优异。 “公务员不是谁都能考的。”

小宋认为，考公务员应该具备两个条件：一是喜欢这个职业

，二是成绩优异，“成绩不好，考也白考。但最重要的是自

己喜欢，不然考上了也是枉然。”如今，小宋已经有了强烈

的跳槽愿望，原因就在于自己根本不喜欢公务员这个职业。

他甚至认为，他浪费了做公务员以来的近1年青春。 报考公

务员是为了追求“灰色收入”？ “小时候看《三国志》，心

中充满抱负，觉得一个有能力且心地善良的人，也许可以改

变很多人的命运。所以当初我想成为一名公务员，完全是出

于想为老百姓做点实事的愿望。”某地方海关公务员周玉萍

如此吐露心声。 “不是所有人都是这样的。”小刘说，他身

边很多人报考公务员，都是为前途考虑，而真正以为人民服

务为首任去考的人很少。 在此次调查中，仅有7.0%的公众认



为，很多人报考公务员是为了真心实意为老百姓做点事，做

人民公仆。而更多的人(42.2%)认为，人们报考公务员是为了

追求“灰色收入”。 小宋认为，虽然很多人报考公务员主要

还是为了糊口，但这并不代表他们没有为老百姓做事的真心

，其实很多人对这个职业很有追求。“公务员也是职业，在

这个位置的人毕竟也要养家，尽管如此，我周围的同事还是

认认真真为百姓做事，他们并没有去腐败。”小宋希望大家

不要戴着有色眼镜看公务员，而是把公务员也看成一个普通

人，不应该有特殊要求。 和小宋的观点一样，23.3%的公众认

为大多数公务员并没有私心，而是对这个职业有追求，10.5%

的人认为大多数公务员是有理想和抱负的。但是，也有68.3%

的人认为，大多数公务员都有背景、有熟人。 “很多真正的

精英，都被有背景的人挤下去了。升官发财大多都得用钱去

堆，不完全是靠能力竞争，而上去之后又得捞回来，这也是

一种恶性循环。”一名四川广安的网友留言说。 “公平、公

开”已成为公务员面试的代名词 “公务员考试是继高考和考

研之后的另一扇大门，它让普通家庭的孩子也能走向上层社

会。”就职于湖北大学哲学系的余教授认为，如今有一种“

老子就业”现象，儿女在受教育之后，往往希望通过父母的

关系来就业，而公务员考试这一就业方式则避免了这个问题

。 调查显示，37.4%的人认为，公务员考试给普通人提供了公

平竞争的机会，有可能改变他的一生。 “但前提是公务员考

试要做到公平、公开！”余教授提醒，少数地方在公务员招

录过程中依然存在“老子就业”，即通过熟人关系帮助儿女

走上仕途，这在很大程度上堵住了公平竞争的渠道，而且对

受惠的孩子也伤害不浅。“你拿关系帮孩子混到那个位置，



以后他们就知道，什么事都可以靠关系铺路，这样很危险，

而且对他人不公平。所以，做到公务员考试的公开、透明对

整个社会风气的塑造意义重大。” 此次调查中，64.4%的公众

支持余教授的观点，希望公务员招录过程更公开、更透明、

更公平。 经历过公务员考试的陈君蓉说，她参加的公务员面

试就是当场给分，并公布下一轮考试的名单，“大家都能看

到整个过程，是很公平的”。 “如今，‘公平、公开’已成

为公务员面试的代名词。”余教授说，自2007年《公务员录

用规定(试行)》公布后，公务员招录体系更加严密和规范。

今年6月，湖北省地税系统的公务员面试还进行了现场直播，

招录做到了“六公开”，即公开录用政策、公开录用职位、

公开录用条件、公开录用程序、公开考试成绩、公开录用结

果。现在对公务员考试建立了考试巡视制度，考官持证上岗

，每场面试有7名考官，本单位不超过3名，组织、人事部门

两名、专家两名。而且实行面试“双抽签”，在考试当天早

晨才抽签决定考生和考官所在的考场，这样就大大减小了提

前接触考官或遇到熟人的可能性，最大限度地保障了公平、

公开。 据了解，今年江苏省、天津市、重庆市、湖南省等地

都相继出台措施，保证公务员面试的公平、公正。这也应了

一句名言正义不仅要实现，还要以看得见的方式实现。 


