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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E5_B8_B8_

E5_BE_B7_E5_B8_820_c26_514970.htm 根据省委组织部、省人

事厅、省编办有关文件精神,我市2008年选拔一批优秀应届高

校毕业生到农村基层工作。现将有关事项公告如下： 一、选

拔计划 全市共选拔43名。其中鼎城区4名，安乡县4名，汉寿

县10名，澧县6名，临澧县8名，桃源县6名，石门县5名。 二

、选拔范围、对象及条件 1、范围及对象：我市各申报计划

的区县（市）生源，且自愿回所属区县（市）乡镇工作的应

届毕业生,一般应具备全日制大学本科以上学历（不含委培、

定向及成教类毕业生），少数民族自治地方可放宽到大学专

科，专业不限。 2、选拔条件：热爱祖国，热爱社会主义，

拥护党的领导和党的基本路线；热爱农村基层工作，作风正

派，组织能力强；身体健康。在同等条件下，中共党员、学

生干部以及获得"三好学生"等荣誉称号的毕业生优先选拔。 

三、报名 1、报名时间：9月16日至9月18日每日9：00－16

：00 2、报名地点：报考人员所在区县（市）人事局。 3、报

名要求：报考人员须提供学历原件或学校毕业生就业指导部

门签署意见的毕业生就业推荐表原件、正式有效身份证原件

和近期免冠同底一寸照片3张。 四、其他事宜 1、按照公开选

拔计划数1:3以上的比例开考。 2、考试包括笔试和面试。 ①

笔试。笔试包括行政职业能力测验、申论两科，按照每科各

占50％的比例合成笔试总成绩。本次笔试不指定复习用书，

笔试范围以《湖南省2008年公务员录用考试大纲》为准。笔

试由市人事局统一组织实施。笔试时间为9月21日，具体科目



考试时间及地点见准考证。 ②面试。从报考同一职位的人员

中，根据笔试总成绩从高分到低分，按录用计划人数1：3的

比例确定面试对象（笔试总成绩相同的，按行政职业能力测

验从高分到低分排名）。面试采用结构化面试，实行全市统

一命题，统一时间，区县（市）组织实施。 3、体检。面试

结束后，按笔试总成绩占60%，面试成绩占40%的比例合成综

合成绩，并根据综合成绩从高分到低分按录用计划等额确定

体检对象。考试综合成绩相同的，按笔试总成绩从高分到低

分排名。体检工作按省人事厅、省卫生厅《关于印发公务员

录用体检通用标准（试行）的通知》（湘人发〔2005〕31号

）和《转发人事部办公厅卫生部办公厅关于印发〈公务员录

用体检操作手册（试行）〉的通知》（湘人发〔2007〕202号

）执行。体检不 合格的，依次递补，递补次数不超过两次。

体检由区县（市）组织实施。 4、考核。体检合格对象作为

考核对象。考核按《湖南省国家公务员录用考核试行办法》

执行。考核工作由区县（市）组织实施。 五、查询电话： 市

人事局 7893117 7893126 鼎城区 73737 安乡县 4319401 汉寿县

2851617 澧 县 3221604 临澧县 5555607 桃源县 6639331 石门县
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