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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E7_81_8C_E5_c26_514976.htm 根据工作需要，灌南

县拟向社会公开招聘机关事业单位工作人员145名，现将有关

事项公告如下： 一、招聘范围及条件 1、户籍不限，招聘对

象为2007、2008年未就业普通高校全日制本科毕业生，其中

乡镇卫生院卫技专业人员放宽到大专及以上毕业生； 2、热

爱祖国，品行端正，遵纪守法，乐于奉献； 3、身体健康，

具有正常履行职责的身体条件。 4、具体招聘职位、人数及

条件（见附表）。 二、报名 1、每人限报一个岗位。报名者

需提供本人身份证、学历证书、学位证书、《毕业生报到证

》或《毕业生双向选择推荐表》原件及复印件，近期同底2寸

免冠照片3张。 2、同一职位的招聘人数与报名人数需大于1

：1.2方可开考，不足开考比例的，由县人才中心通知考生改

报志愿。 3、报名时间：2008年9月16日18日（上午8：3012

：00，下午3：006：00）。 4、报名地点：灌南县人事局（县

行政中心0326室）。 5、报名费用：100元／人（考试费98元

、材料费2元）。 三、考试 报考者须参加全县统一组织的笔

试，笔试采用闭卷答题形式进行，试卷满分100分。 笔试的范

围：公共基础知识（公务员考试用书）。 笔试时间：2008年9

月27日上午8：30－11：00 笔试地点：详见《准考证》 四、体

检和考核 按拟招聘人数1：1的比例从高分到低分确定体检人

员名单。体检参照人事部、卫生部公布的《公务员录用体检

通用标准（试行）》执行。 对体检合格者组织实施考核。因

体检、考核不合格出现缺额时，按考试成绩从高分到低分一



次性递补。 五、录（聘）用办法 报考事业单位人员根据招录

（聘）单位编制情况，已满编的实行合同聘用，享受招录（

聘）单位工作人员同等工资待遇； 报考机关单位人员实行合

同聘用，聘用期间享受全额拨款事业单位人员工资待遇； 被

录（聘）用人员经县人事部门确认后办理相关报到手续，档

案由县人才中心实行人事代理。 报考汉语言文学、文秘、法

学，计算机两岗位的被录（聘）用人员按高分到低分顺序自

主选择招聘岗位。 六、联系人及电话 江红梅：0518-83968833 

于 洪：0518-83968835 七、本公告由县人事局负责解释。 二八

年九月十二日 附件: 1、灌南县公开招聘事业单位工作人员职

位表.xls 2、 灌南县公开招聘事业单位工作人员报名登记

表.doc 3、灌南县公开招聘机关工作人员职位表.xls 4、灌南县

公开招聘机关工作人员报名登记表.doc


