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说课的三大形式及其如何说好课 一、说课的三形式考试@-@

大 目前，说课活动有了新的发展，形式更加多样。一般形式

可以分为备课以后、上课以后和评课以后的说课，是教师个

体更深内涵更高层次的备课，在专家评议后进一步作修改，

成为集体备课的结晶。 1．备课以后的说课 备课以后的说课

，是目前组织教研活动和教学基本功竞赛中说课的主要形式

。教师在充分备课的基础上，把自己怎样进行备课，备课时

进行的教学设计、教学安排设想以及估计学生的达标程度和

盘托出，供专家们评说。内容包括： （1）说教材 重点说明

本课题内容在整个教材体系或本单元教材中的地位和作用；

教材编排的意图和特点；本课题涉及主要知识点及其与前后

联系；与教学内容有关的附件（如图片、资料等）处理要点

；确定课题重点难点及理由。执教者本人进行教材处理的打

算以及进行修改、增减的理由和依据。 （2）说学情 说明任

教学生的基础，包括学生的学习态度、学习兴趣、多数学生

的学习习惯甚至学习方法，由此说明对重点难点知识决定采

取的教学起点。 （3）说目标 根据教学目标分类，明确说出

各知识点的不同层次的具体要求。课堂教学中所有举例说明

，都必须体现目标的知识点、情感教育点、能力训练点。 

（4）说构思 说清教学过程设计的总体框架和设想，说出教

学过程的整体结构、教学内容的详略安排和教学板块的时间

分配。说出主要环节的教学设计，重点如何突破，难点如何



化简。 考0_0试大 （5）说学法 根据教学的重点难点，分析学

生学习过程中可能遇到的障碍及其原因，怎样针对这些障碍

加强对学生的指导。指出重点突破口，难点理解点。指导学

生掌握基本知识和基本规律，掌握基本的解题、应用以及使

用课本的能力等。 （6）说教法 说明课堂教学的具体策略，

采取何种教学方法。在战术上介绍导入新课、难点突破设计

、课堂提问设计、例题设计、课后小结和作业设计的目的、

内容。说明不同层次学生如何实行分层教学，每节课每个学

生都能达到相应目标。 （7）说媒体 说明教学中采用的教学

技术手段，包括教具、演示、板书、投影和其它教学媒体的

设计和使用准备。教具、演示包括投影要简明，有利于突出

呈现重点，操作简便。板书内容准确、精练，形式便于比较

对照和理解。 以上是常见的说课内容，不难看出，就是备课

涉及的基本内容。与备课不同的是，执教者要把上课的意图

以口头语言的形式讲给专家和老师们听。因此，具体说课过

程中，也可以把说教材和说目标、说学情和说学法、说构思

和说教法分别结合在一起，成为说目标、说学法、说教法、

说媒体，使说课条理更清晰更简明，重点更加突出。 2．上

课以后的说课 如果说课是在上课之后进行的，由于已经有了

课堂实践的检验，可以在前述说课的基础上，结合自己上课

的感受进行说课。 这时，说课的内容包括自己怎样进行备课

和教学中实际是怎样处理的，侧重面有所 变化。结合上述要

点，重点说明上课过程哪些方面体现了备课意图，包括对学

生达标情况的分析，说明自己作了哪些改变和调整，作调整

的意图和效果，包括对自己上课的效果和感受进行评价，提

出进一步改进的设想等。 3．评课以后的说课 如果说课是在



评课之后进行的，或者经过了前述说课之后和评课之后，说

课者可以进一步说课。内容包括，可以谈自己备课的特点和

发生的疏漏，对自己的课的效果和感受，指出自己上课的进

程与备课的意图吻合程度及其原因，自己做出调整的原因和

作用，分析学生达标度与实际达标度的区别和可能的原因。

同时，对于专家们的评课结合自己的感受进行必要的说明。

说课的组织者则可以进一步展开讨论，在此基础上综合评价

施教者和专家的讨论，提出值得进一步研究的问题，提高说

课的理论层次。 考:-)试大 二、如何说好课 要说好课，要精心

构思，不可信口开河。说课，是说给同行听的，说给领导听

的；是说如何上课，不是简单介绍上课的内容，更不是上课

给听说课的人听，明确这一点很重要。看对象，该讲的讲，

不该讲的不讲。 总的原则，要说透如何贯彻帮助学生“获取

知识，提高素质，发展智力，培养能力”这一教育教学原则

。 说课也要抓重点，抓关键，讲究“省略”、过渡、照应。

说课要说出自己的特色，不人云亦云。我就是我这一个，我

的教学方法不和人家撞车，不做“教参”的俘虏。说课，看

对象，找准切入点。体现教学目标与教学手段的一致性。说

清如何指导、引导、辅导学生质疑的。教学有法，教无定法

，贵在得法。说课中的引例，要体现举一反三的特点。韩信

用兵多多益善，孙子用兵以一当十。说课，还要瞄准一个时

期的热点，要使听说课的人从你的说课中受到启发，悟出道

理，走出封闭，开拓新路。好的说课，实在是意的开掘，能

的升腾。胸中有书，目中有人，同行切磋，说课中见精神。

说课难，难说课，只要努力，课还是可以说得好的。 说课与

上课。说好课是上好课的重要条件。课说得好，还不等于课



上得好。忠实而灵活地执行教案，用巧妙的方法应付课上各

种复杂的局面，变通教学设计，充分发挥“主导”性，使学

生顺乎教者的意志而动，里面又有很多的学问。通过说课，

明确了教学目标、训练内容、训练方法、激励导向，有利于

将教师、学生、教材三者自然地融为一体，是肯定的。说课

的本身，增进了教者的统筹意识即育人意识、求新意识、结

合意识（如文道结合、知识与能力结合、师生结合），也是

肯定的。课说得好，有可能把课上得好，但不等于能上得好

，说课不等于上课。上课有上课的艺术，技术、艺术、辛勤

的工作、不懈的追求、不断的学习和总结，近乎成功。*_*百
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