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为推广新的广播操，某校决定举行广播操比赛，有人选择某

年级四个班针对广播操比赛全过程的教育情况进行了调查，

发现四个班主任在动员，训练中对学生的教育大同小异，所

不同的是比赛结束成绩公布之后。 某（1）班（冠军）：同

学们，经过全班同学的努力，我们班荣获了四个班级广播操

比赛的冠军，老师祝贺你们，真为你们感到骄傲。 某（2）

班（第三名）：老师不打算对这件事进行评价。 某（3）班

（第四名）：同学们，这次广播操比赛，很多同学都尽力了

，但还有一些方面做得不太好，因而成绩不太理想，失败不

可怕，只要同学们总结出成功和失败的原因，并将成功的经

验用之于今后的活动中去，改进这次比赛中反映出来的问题

，我想我们一定能够成功的！请同学们分组讨论一下，这次

比赛同学们成功的方面和失败的教训⋯⋯ 某（4）班（第二

名）：这次比赛由于有的同学不努力，我们班没能获得冠军

，老师很失望。 问题：请你根据四位老师不同的做法，发表

自己的看法。 [参考答案]举行比赛，肯定有一个班是冠军，

至于是哪个班级这并不重要，重要的是老师不能把这次比赛

与整体教育割裂开来，认为纯粹是一次机遇。从动员比赛到

结束的过程中的教育固然重要，更重要的是获胜后怎么教育

？失败后怎么教育？ 12、 [案例]会了，可以"不听’ 单元检测

后，照例是一节讲评课。上课不到十分钟，王谨同学又在翻

来覆去弄卷，我用严厉的目光看着他，他稍有收敛。过了一



会他又在下面翻找着什么，我只得来一个"杀一儆百"了。 "王

谨"我大声喝道："你在干什么？" 他脸陡的涨红了，旋即一梗

脖子："我不想听！" 我听了气不一打处来，"你┉┉"竟一时语

塞， 但考虑到教学任务还没有完成，于是我深深吸了一口气

，竭力平复自己内心的愤懑。 "你，既然不想听，那就请到我

的办公室去休息吧！"我故作轻松的说。 他可能考虑到当时的

态度，也有些后悔，于是走向办公室，尽管极不情愿。 问题

：当学生不愿听时，怎么办？这时如何协调好师生之间的关

系？ [参考答案] 我认为课堂上提倡教学民主非常重要，师生

之间的"换位思考"是协调师生关系的关键。 我们在教学时应

该敞开心扉，以平等的心态去和学生交流，只有走进他们，

深入其中，知其所想，给其所需，站在学生的角度设计他们

喜闻乐见的教案，遵循因材施教的原则，采取适合学生心理

特点和接受能力的教学方法，才是学生最为欣赏的。学生不

愿意听就不能强行他去听。 13、[案例]一位学生档案袋中的

老师评语 有一位学生在课堂上总是默默无言，老师为他写道

："在老师的眼里，你是一个聪明文静的孩子，每一次作业，

你总是那么认真，每一节课上，你是那么专心，什么时候，

能让老师听到你甜美的声音。"亲切的语言像漫漫春风，不仅

让老师和学生之间不可逾越的鸿沟消失了，而且把学生的兴

趣吸引到学生的学习过程和良好的心理体验之中。 问题：请

你分析一下这位老师评价的成功之处。 [参考答案]教师用评

语的形式给予学生评价，这是充分发挥质性评价的功能，及

时发现学生的优点和闪光之处，体现了教师对学生的尊重和

鼓励，使评价成为学生走向成功的起点。 14、[案例]欣赏"每

一个"学生 --刺丛中也有花 花园里，同学们都纷纷说了自己喜



欢的花，这时全校闻名的"调皮大王"李刚发话了："老师，我

最喜欢的是仙人掌，它虽然全身长满了刺，但它的生命力最

旺盛，而且刺丛中还能开出美丽的花儿呢！" 他的话立即遭到

同学们的反驳。 "你们就看到它的刺了！"你仔细看看人家刺

中也有花，也值得我们去喜欢呀！"平时从不受欢迎的调皮大

王，见同学们都不赞同他，便据理力争。 "刺中有花！刺中有

花！"调皮大王的话如一股电流触动了我的神经，赏花与育人

不也同样吗？ 我激动地走到李刚身边，搂着他的肩对同学们

说："李刚说得对。仙人掌声虽然浑身是刺，但是他刺中也有

美丽的花，我们不能只看到它的刺，就看不到它的花啦；更

不能因为它刺多就不喜欢它的花。我们对待同学也应像赏花

一样，特别是对缺点多一些的同学，更应该正确看待他身上

的潜在的闪光点。’花’有千万种，各有优缺点，你们说对

不对！"说着我拍了拍李刚的肩，我的话蠃得了一片掌声，李

刚也不好意思低下了头。 问题：（1）读了《刺中有花》一

文，你能否就"刺"与"花"进一步谈谈与之相关的教育观点？ 

（2）您认为对个别学生的转化，应从哪能方面着手？ [参考

答案]（1）同样面对仙人掌上的刺与花，有的同学只看到刺

，有的同学刺与花都有看到了，但因为讨厌刺，进而连花也

不喜欢了。而李刚却有着于众不同的认识，能带着欣赏的角

度去看待刺丛中的花，应该说他的认识对每个教育工作者来

说是很有启发的。他便使教师认识到面对仙人掌刺中的花，

首先应该去发现它，其次应带着欣赏的眼光去看待它，辩证

地去看待刺与花。其实面对缺点较多的学生，教育者也应该

像赏花一样，去发现后进生的闪光点，进而去放大其闪光点

。且不可只看到孩子的不足，而看不到孩子的闪光处。学生



生活在群体里，自然各有长短，对个别学生教育要多鼓励，

少批评；多指导，少冷落。个别学生转化的关键在于使其树

立起自信心。作为教师要善于保护学生的自尊。因为自尊才

能自信，自信才能自强。 经验告诉我们，首先要走近人们，

喜欢他们，成为他们的朋友。同时要引导周围的同学一起关

心他。然后发掘闪光点，放大闪光点，让激励唤起自信，进

而培植闪光点，教育中要注意谈话艺术。其次，要重视个别

学生的第一步，哪怕是微小的，也不放过。最后要抓住反复

点，促其飞跃。 15、 [案例]王老师是一位青年教师，工作热

情非常高，他对学生的要求十分严格，他经常要求学生不要

讲脏话；不要乱扔废纸⋯⋯而这位教师讲课情急时，常常"笨

猪"，"死脑子"不绝于耳。吸烟后，随手将烟蒂抛在课桌下面

⋯⋯教育后的班级会怎样呢？虽然王老师没少用嘴皮子，没

少用各种惩罚手段。但是班上说脏话、粗话连篇，纸屑杂物

随处可见。王老师百思不得其解。 问题：请你帮助分析一下

，王老师教育的班级为什么会产生这样的后果，做一名班主

任应怎样教育学生才能有良好的效果？ [参考答案]：有三个

原因： 第一是王老师"身教"不利，没有"身教"，"言教"就显得

苍白无力。"身教"即可以增加"言教"的可信性和感染力，而且

还能像春雨润物一样起着细微的、不易觉察的耳濡目染、潜

移默化的作用。班主任只有严格要求自己，随时把自己置身

于"榜样"和"镜子"的位置，事事从自我做起，才能顺利地"内

化"为学生的需要。 第二是言教不服。"言教"必须以理服人，

否则无教育可言。学生中出现问题，一味的"管、卡、压"，

固然不行，只有言之以理，以理服人，才能达到教育效果。

否则一切教育都是徒劳的。 第三是心教不诚。教育不过是为



了不让学生弄清楚什么是对的，什么是错的，错在什么地方

，怎样去改正，而不应该把学生的错误化成 给学生的理由。

如果这样学生会产生对立情绪，对教师产生戒备和反感，甚

至会"背道而驰"。由此可见，班主任在教育学生时，必须抱

着关心、帮助、谅解、鼓励的态度，用"心"去爱学生，让学

生明白’老师是爱你，才教育你"。让学生感到你的"爱心"和"

诚意"，乐于接受你的教育，才会有效果。F8F8" 100Test 下载
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