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E4_B9_A6_E4_BB_8E_E4_c39_514243.htm 我国秘书理论建设的

概况 这里首先必须说明，本文所讲的秘书理论，是指广义的

秘书工作理论，而不是有的学术界人士所专门研究的狭义“

秘书学”的理论。这是由于三个原因：第一，我们认为理论

来源于实践，秘书理论来源于秘书工作的实践。我国秘书工

作内容十分丰富，秘书工作申的理论性经验教训也十分丰富

，近20年来也已经在许多课题上取得了丰富的研究成果，形

成了巨大的理论宝藏，应当发掘、整理、发扬。第二，我们

以为理论应当为实践服务，秘书理论应当高于实践，同时能

够指导秘书工作。有的同志进行比较专门的、抽象的狭义“

秘书学”的研究，特别是强调学科概念与结构的新颖、逻辑

的严谨与推理有创见，是一种好事，可以鼓励的。但不宜否

定大量的秘书工作者从实践中提升出的理论，而把它们轻率

地贬称为“手册式”的知识。秘书理论要为秘书实践服务，

就宜于使用通俗易懂的名词术语，特别是党和国家规定的以

及成千上万秘书们使用的词语，例如“三服务”、“四个转

变”等等。个别学者创造使用的某些新颖的、更为理论化的

词语，不妨鼓励它们早日能为政府与秘书们采纳使用。第三

，从更深的层次上讲，广义的秘书工作理论甚至狭义的秘书

学术理论，都是社会科学中的应用性的学科理论，而不同于

爱因斯坦的相对论，不必那样深奥，据说相对论出来的时候

，全世界只有几个人看懂；就是今天也没有多少人懂得。理

论联系实际，是我们党的基本路线，也是基本的学风，秘书



理论的发展，秘书学科的前途，在于理论为广大的秘书工作

者懂得、采纳、赞成与支持，而不在于概念的深奥、词语的

标新。所以本文着重讲的是与秘书工作有关的理论。当然，

经过了20多年的研究，各家的论点甚多，相互矛盾或遗漏重

复之处也难以避免，引述不当，尚祈鉴谅。 我国当代秘书理

论，始于二十世纪八十年代初期。在此之前，新中国的秘书

工作已经受到党和国家的重视，但在以阶级斗争为纲的时代

里，自然会过分强调秘书的封闭性与秘书工作的保密性。当

时的秘书们，基本上是“各自封闭守点，各自为自己的领导

稳定服务，”秘书们的工作手段也基本上是一支笔、一张纸

，沿袭着几千年来的“刀耕火种”手工方式。秘书工作的内

容，偏重于事务性的内容，只有“助手作用”而无“参谋作

用”的提法；“信息学”也还没有传入流行。秘书队伍，大

体上属于机要人员，先以“工农型”为主，其中的高级秘书

与机要秘书，那是要“查三代”的。一般说来，她们的工作

勤奋细密，文化不高，较难在秘书工作理论方面有所建树。

后来因工作发展的需要，50年代后期“秀才型”秘书逐渐增

多，但主要任务限于草拟各种文书、简报。当时中央领导在

指导思想上明确反对“秘书专政”。在当时的时代与社会背

景下，全国没有一篇公开发表的秘书论文出现，也没有可供

秘书们探讨问题的环境与场所。有的同志也做过一些秘书方

面的研究，编写了些东西，但都无法公开。及至“文革”期

间，秘书工作随着“走资派”领导受到剧烈冲击，部分秘书

还受到残酷迫害，甚至身亡，秘书理论的研究就更谈不上了
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