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https://www.100test.com/kao_ti2020/515/2021_2022__E6_B5_99_E

6_B1_9F_E5_9F_BA_E5_c26_515094.htm 浙江省政府日前决定

积极做好高校毕业生就业，促进新增劳动力充分就业。新举

措之一就是明确提出，基层五大执法部门录用公务员要向高

校毕业生倾斜。 根据这项规定，各级公务员主管部门将按照

公开、平等、择优的原则，加大高校毕业生录用公务员力度

，基层公安、司法、工商、税务、质量技监等执法部门录用

公务员，向高校毕业生倾斜，以优化基层干部队伍年龄结构

，提高干部队伍素质。 同时，进一步加强对高校毕业生的公

共就业服务，承担公共就业服务的各类就业服务机构、人才

交流服务机构、高校毕业生就业指导服务机构应积极为高校

毕业生搭建公益性就业服务平台，提供免费的政策咨询、职

业指导、求职推荐、人才招聘、人事劳动保障代理等多种服

务。 浙江省政府还指出，大力推进创业教育，提高大学生创

业能力，实施小额免担保贷款、税费减免等优惠政策，鼓励

高校毕业生自主创业，促进高校毕业生充分就业。 考试大收

集 据统计，2007年浙江省高校毕业生约19.3万人，就业率超

过92%。


