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，2009年国家公务员考试进入报名阶段。在刚刚公布的2009

年国家公务员招考大纲中，加大从基层和生产一线考录公务

员的力度、加重考查法律常识等变化成为考生们关注的热点

，而很多职位的录取比例由3∶1调整为5∶1，也意味着面试

的竞争将更为激烈。 考试大纲题序变化 根据国家公务员局14

日公布的《中央机关及其直属机构2009年度考试录用公务员

公共科目考试大纲》，人事考试网校长、原国家公务员录用

考试命题组组长周盈表示，今年的考试大纲变化主要在两处

，一是题序变化，二是今年的常识判断以法律常识为主，其

中法律常识占到60%。 另外，今年和考试大纲一起出版、发

放到考生手中的材料，比往年增加了《报考指南》、《录工

条例》和《政策解答》。周盈指出，考生对这三本附加材料

也需熟读和把握，尤其是《报考指南》一册，涵盖了公务员

考试政策解读、职位分析、填报职位技巧等多个方面，创造

性地结合具体的案例进行有针对性的答疑。特别是附录

了2008年国考部分岗位报名信息，这对今年报考同一职位的

考生具有重要参考价值。 招录政策向基层倾斜 据了解，今年

国家公务员共发布7555个职位，总计招收13566人，与去年相

比，平均每个职位招考的人员数字略有下降。在今年中央机

关及其省级直属机构录用计划中，招录有2年以上基层工作经

历的高校毕业生的计划数须不低于计划总数的60%。对此，

人民大学公务员研究所原所长李如海表示，招录政策正在向



有工作经验的报考者倾斜，而且这个比例会逐年增加。虽然

这对应届生有一定影响，但对鼓励应届生到基层，提高综合

能力有好处。考生应根据自身职业发展规划做好长远打算，

审慎报考。 值得注意的是，今年的考试要求中，对考生基层

工作或者一线工作经验也增加了新的界定，提出在报考国家

公务员时，除了县一级的基层工作经历可作为最终的基层工

作经历，地市国家机关的工作经验也可以算作基层工作经验

。 近四成职位加考专业课 公务员考试辅导专家李永新指出，

今年的国家公务员考试在专业课考试情况上也略有变化，去

年约有25%的职位要加考专业课，今年这类职位和人数情况

由25%增加到37.5%，这就意味着有更多的同学需要在专业课

准备上多下工夫。另外，去年招考人数排名前两位的职位分

别是财务和会计，而今年管理专业职位一跃升至首位，占了

总职位数的31%。 面对这些变化，专家们提醒考生，这些都

属于大纲的细节调整，都不会影响公务员考试的命题思路和

考试特征。对于今年考纲的变化，考生们只要平和心态、沉

着应对、扎实复习、自信迎考，相信就一定能取得令自己满

意的成绩。 热点问答 大部委重要职位不适合应届生报考 ●乔

兵，国家行政学院出版社总编辑、副社长，曾多次参与国家

公务员录用考试申论题目的命制和阅卷、面试题目的设计与

审核 ●周盈，人事考试网校长、辅导专家，原国家公务员录

用考试命题组组长 1 今年国家公务员招考职位中，只招考一

个人的职位比去年增加了很多，这类职位主要分布在哪些单

位？考生应怎样应对？ 乔兵：这样的职位主要分布在中央党

群机关和中央国家行政机关。这一变化的发生和今年的部委

机构调整、综合性部门出现职位重叠现象有关。 建议对于新



合并的大部委只招一位的职位，如果没有相应的专业技能，

最好不要报考，因为竞争会相对激烈。 2 什么类型的职位应

届生报考成功率较低？ 乔兵：一是上面提到的、只招一位的

职位，二是中央重要部门、职能性较强的部门，应届生尽量

不要报考。因为这些职位对考生应对和解决实际问题的能力

要求很高，并且很多职位要求有很高的专业素养，应届生报

考不占优势，应谨慎选择。 3 考生在报考前应做好哪些报名

准备工作？ 周盈：报考公务员要把握三点原则：1、把职位

的资格要求看清楚。2、把自己的志向兴趣爱好搞清楚。3、

在不具备直接竞争优势的情况下选择“曲线进京”，第一步

报考时面向基层、面向西部。 还有一点强调：一定要如实填

报个人信息，千万不能捏造工作经历等。 4 今年有很多职位

的录取比例由3：1调整到了5：1，使考生进入面试的可能性

增大，对考生来说是好消息吗？ 乔兵：这是好事，给了笔试

成绩较好、并且面试时很擅长发挥个人才能的考生以更多的

进入面试的机会，当然这也意味着面试竞争将更加激烈。 5 

今年加大了从基层和生产一线考录公务员的力度，考生该如

何应对这一变化？ 乔兵：招考公告明确提出用于招录具有两

年以上基层工作经验的毕业生的比例不低于60%，并且拿出

专门的计划招录服务基层的人员和大学生到农村任职，到西

部艰苦边远地区要单独划分数线。可以看出，上层更倾向有

工作经历的考生，而基层单位则更多的是选拔应届生。 


