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E5_B1_B1_E5_8D_83_E5_c26_515133.htm 鞍山千山温泉职工疗

养院 面向社会公开招聘主管会计简章 鞍山千山温泉职工疗养

院是市总工会所属差额拨款事业单位。根据工作需要拟面向

社会公开招聘主管会计1名，现将招聘有关内容公告如下： 

一、报考条件和招考对象 1、遵纪守法，品行端正，身体健

康，具有敬业精神； 2、男性年龄在45周岁以下（1963年10

月1日以后出生），女性年龄在40周岁以下（1968年10月1日以

后出生）； 3、具备本科学历，中级会计师职称； 4、具备5

年以上大中型企、事业单位财务工作经验。 二、报名和招聘

办法 (一)报名及资格审查 报考人员携带本人身份证、毕业证

书及中级会计师资格证原件及复印件一份（A4纸）、近期3.3

厘米彩色同版免冠正面照片3张报名。相关证明材料有弄虚作

假者，一经查实，取消录用资格。 报名地点：鞍山市总工会

万帮职工服务中心（铁东区对炉街41号S） 咨询电话：12351 

报名时间：10月22日 报 名 费：50元 (二)招聘办法 1、笔试 2

、面试 根据笔试成绩，按1：5的比例确定面试人选。面试主

要测试应聘人员相关专业知识、语言理解与表达能力、应变

能力和举止仪表等。 考试总成绩的确定采用笔试与面试成绩

权重计分法，笔试成绩的权重比例为40%，面试成绩的权重

比例为60%，权重计分的公式为：权重分数(总分数)＝笔试成

绩×40%＋面试成绩×60%。总成绩并列者，按面试成绩确定

。考试大收集整理 3、考核 根据总成绩，按招聘数量1：2的

比例确定考核人选，将对其思想政治表现、道德品质、业务



能力、工作实绩等情况进行考核，并对应聘人员资格条件进

行复查。 4、体检 拟聘用人员到指定地点进行体检。体检不

合格者按总成绩依次递补。 5、公示 拟聘用人员确定后向社

会公示，时间为5天。 6、聘用 拟聘用人员试用期为6个月，

试用期满合格者，办理相关聘用手续；不合格者，取消其聘

用资格。 鞍山市总工会 2008年10月17日


