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E5_8A_A1_E5_91_98_E6_c26_515167.htm 日前，《中共中央关

于推进农村改革发展若干重大问题的决定》指出：“加大从

优秀村干部中考录乡镇公务员和选任乡镇领导干部力度”。

对此，有作者在《中国青年报》 撰文并大声疾呼：应停止从

应届大学生中招考国家公务员。 对于该作者的观点，笔者不

敢苟同! 我们不否认一些从家门到校门、又直接进入机关门的

公务员，由于没有基层工作经历，缺乏对群众疾苦的了解，

很难做到关注民生、贴近实际。 在现实中，我们也看到，一

些公务员在处理基层和群众的问题时作风拖拉、推诿扯皮，

甚至吃拿卡要、贪污腐败.有的制定政策、出台办法“拍脑袋

”决策，做工作华而不实，大搞劳民伤财的政绩工程、形象

工程，严重损害群众利益。所有这些，一个重要的原因，就

在于这些公务员没有基层工作经验，缺乏相应的工作能力，

没有与群众在一起工作的直接感受，从而对基层、对群众没

有感情，没有强烈的服务意识。 在今年的全国两会上，全国

政协委员、上海市政协原主席蒋以任也提出：“大学生至少

应该在企业工作两三年时间，才可以报考国家公务员。他认

为：“只有在基层政府或者企业工作过，才能理解企业的困

难，才能更好地为企业服务。”为此，他建议招录国家公务

员应增加“有两年以上工作经验者”的条件，而不应大量招

录应届毕业生。 蒋以任委员的建议得到了多位政协委员的赞

同。对于大学应届毕业生毕业之后直接去当公务员，他们认

为共同的弊端是没有实践工作经验，不了解基层情况有“脱



离国情，脱离基层”的现象，不利于公务员队伍整体素质的

提高。 公务员是党的路线、方针、政策和国家法律法规的执

行者，其素质状况直接影响党的领导水平和执政能力，决定

着政府的管理水平和效率。有基层工作经验，熟悉基层工作

方法，了解基层百姓疾苦，对提高国家公务员的整体素质，

加强机关效能建设都具有积极的意义。但是，我们看到，现

在用人单位招人几乎都是选择有工作经验的。而应届大学生

基本都没有经工作经验，如果党政机关不要，企业不要，他

们的经验能从哪里来?现在公务员也不要应届毕业生，大学生

更是少了一条就业渠道，对严峻的大学生就业来说无疑是雪

上加霜，不少大学生又将面临失业。 对此，笔者以为，公务

员不了解基层情况，这确实是一个问题。但对没有基层工作

经验的应届生考公务员应该限制，而不是拒绝。比如，法律

职位或者实践性很强的职位，就不适合录用没有相关工作经

验的应届大学生。但是，一些操作性很强的工作，比如计算

机职位，则应该欢迎应届毕业生的加入，因为他们掌握最新

的技术或者信息。 同时，增加公务员的实践经验只是方式方

法的问题，在岗位上一样可以增强基层经验。可以从制度建

设入手，建立一个让公务员到基层锻炼长效机制 。如全国政

协委员、江苏省政协主席张连珍的建议，要把年轻有为的人

，分期分批下派到基层去，也可采取挂职锻炼的方式。通过

这一举措，让他们了解基层、了解群众。另外，加强公务员

的作风建设，通过岗位考核要求，促使公务员在工作中，能

够“眼睛向下”，主动经常深入基层，深入到人民群众中去

，了解情况、吸取营养、虚心向人民群众学习，也是增强公

务基层经验的有效措施。 拒绝或禁止没有基层经验的应届大



学生考录公务员，是对公务员须具备“基层经验”的矫枉过

正，有违就业公平，同时也是一种缺乏社会责任的表现。


