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https://www.100test.com/kao_ti2020/515/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8C_97_EF_BC_9A_E4_c26_515169.htm 昨日，武汉市委统战

部召开座谈会，集中为“两型社会试验方案”提意见，各民

主党派建言献策，力求使方案更贴近民生、更具操作性。 市

民盟副主委、武汉大学政治学与国际关系学副教授赵嵘提出

，目前武汉市与省里保持一致，每年公务员和事业单位招考

基本都在5-6月，而各大高校的毕业生就业心切，想找工作的

在过年前后基本敲定了东家，快毕业时备考公务员的学生较

少，质量也不会太高。 赵嵘建议，为保证公务员选拔优中选

优，留住更多人才，可以参照国家公务员招考时间(每年10-11

月份)，安排湖北省招考时间，甚至提出武汉市能否考虑自行

组织招考。 另有民主党派人士提出，针对当前医患矛盾突出

的问题，可以建立医疗纠纷第三方调解机制，患者如果和医

疗机构发生纠纷，可以到独立于医院和病人之外的第三方调

解机构寻求仲裁，及时化解医患矛盾，并引导通过行政、司

法等程序解决。


