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https://www.100test.com/kao_ti2020/515/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E5_8D_97_E9_c26_515209.htm 根据《事业单位公开

招聘人员暂行规定》（中华人民共和国人事部第6号令），南

通市党风廉政建设教育中心面向社会公开招聘1名工作人员。

现将有关事项公告如下： 一、报考条件 （一）具有中华人民

共和国国籍。 （二）遵守宪法和法律。 （三）具有良好的品

行，无违法违纪等不良记录。 （四）中共党员。 （五）年龄

在18周岁以上、28周岁以下（1980年1月至1990年1月期间出生

）。 （六）南通地区户籍。 （七）身体健康。 二、招聘岗位

及专业等要求 （一）招聘岗位：电视新闻采编。 （二）专业

及学历、学位要求：电视新闻采编专业（或相近专业）全日

制大学及以上学历，学士及以上学位。 （三）2年以上工作

经历。 三、报名时间、地点和方式 （一）报名时间：2008

年10月24日（周五），9：30至17：00。 （二）报名地点：中

共南通市纪律检查委员会1828办公室（南通市世纪大道18号

，南通市行政中心综合楼）。 （三）报名方法 1.现场报名。

应聘者报名时须提供本人身份证、学历证书、学位证书、户

籍证明、党员身份证明、工作经历证明等材料，在职应聘人

员还须提供本单位同意应聘的证明。以上所有证件、材料，

须交验原件，并提供复印件2份。 2.报名人员在报名现场填写

《南通市事业单位公开招聘工作人员报名登记表》一式二份

（市委组织部一份，招聘单位一份），交本人近期同底免冠2

寸彩色照片2张。报名者须对照本《简章》规定的条件和要求

如实填报，对提供的信息及材料的真实性负责。如个人填报



信息及提供的材料失真的，由本人承担一切后果。 四、考试 

考试分为笔试、面试和实务操作测试三部分。 （一）笔试 1.

笔试为闭卷考试。主要内容包括时事政治、法律、职业道德

、专业理论等基本常识、职业能力知识和公文写作。考试不

指定大纲和教材。 2.笔试计分。笔试以百分制计算，卷面分

为100分。 3.笔试时间和地点。时间：初定2008年11月1日（周

六）；具体时间、地点另行通知。 4.笔试成绩在南通廉政网

（www.ntlz.gov.cn）上公布。 （二）面试 1.参加面试对象。根

据笔试成绩，从高分到低分，按不超过5人（最多5人）确定

参加面试人选。 2.面试时间、地点。另行通知。 3.面试内容

。面试主要测试应聘人员的综合分析能力、{考试大}语言表

达能力、组织协调能力、人际沟通能力、情绪稳定性及与岗

位相关的工作能力等。 4.面试成绩计算。面试以百分制计算

。60分为合格分数线。面试成绩当场通知考生。 （三）实务

操作测试 1.参加实务操作测试对象。参加面试的对象，全部

参加实务操作测试。 2.实务操作测试时间、地点。另行通知

，原则上与面试同一天。 3.实务操作测试形式和内容。主要

测试应聘人员撰写电视剧本、电视摄像、使用非线性视频编

辑系统制作电视片等能力、水平。 4.实务操作测试成绩计算

。实务操作测试以百分制计算。60分为合格分数线。测试成

绩在南通廉政网（www.ntlz.gov.cn）公布。 五、体检和考核 

按照笔试成绩的25%、面试成绩的25%、实务操作测试成绩

的50%的比例，合计应聘人员的总成绩。在面试和实务操作

测试合格者中，总成绩最高者确定为体检和考核人员。如出

现体检和考核不合格者，在面试和实务操作测试合格者中，

按照从高分到低分依次递补。 体检标准参照《公务员录用体



检通用标准（试行）》。 体检合格者进入考核，由招聘单位

依据通人开〔2005〕47号文件规定组织实施。 六、确定拟聘

用人员 对体检和考核合格者的拟聘用人员，进行为期七天的

公示。 七、办理聘用手续 对公示结果无异议的拟聘用人员，

由招聘单位在一个月内办结人事关系聘用手续。在此期间，

拟聘任人员因故退出的，在面试和实务操作测试合格者中，

按照从高分到低分依次递补。 八、纪律监督 招聘工作坚持“

公开、平等、竞争、择优”的原则，接受社会公众的监督。

招聘工作以本《简章》为依据，一经发现不符合本《简章》

规定以及徇私舞弊、弄虚作假的，即取消考试和聘用资格。 

九、本《简章》由中共南通市纪律检查委员会、中共南通市

委组织部负责解释。 咨询电话：（0513）85215210、85215253

。 监督电话：（0513）85098548。 中共南通市纪律检查委员

会 中共南通市委组织部 2008年10月20日


