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试的报考已经结束，本次考试是近年来招考规模最大，报考

人数最多，招报比例最大的一次公务员考试。各职位平均竞

争比例为78：1，相较于去年的60：1，有大幅度增长。今年

国考比去年报考人数增加近20万人，09国考为历年来公务员

考试报名人数最多的一次，将展现更为激烈的竞争。在报名

过程的10天里人力资源与社会保障部主页的报名系统更是极

其拥堵，甚至几次崩溃，考生朋友们对这次考试的热情可见

一斑。在至今为止招报比例已超过78：1的高竞争态势下，存

在87个无人报考职位及13个报考合格人数未达到计划人数的

职位无疑是咄咄怪事。 一、87个无人报考职位 在43个中央国

家行政机关直属机构和派出机构无人报考职位中，有35个是

中国民用航空总局的一些地方分局。28个地方气象局的职位

在国务院系统参照公务员法管理的事业单位无人报考职位中

占据绝大部分。以上两个系统与11个海事局的职位共同组成

了今年此类职位的主体。 中央党群机关1个，是最高人民法

院的一个职位。 中央国家行政机关及其直属机构和派出机

构43个，其中地方审计署四个，浙江国税局两个，珠海出入

境检验检疫局两个，中国民用航空局35个。 国务院系统参照

公务员法管理事业单位35个，其中国家气象局一个，国家海

洋局南海分局五个，地方气象局28个，朝阳银监分局一个。 

其他单位8个，全部为山东、福建、海南、黑龙江的海事局职

位。 二、11个职位报考合格人数未达到计划人数 中央国家行



政机关及其直属机构和派出机构有11个职位，国务院系统参

照公务员法管理的事业单位有1个职位，其他单位有1个职位

的报考合格人数为达到计划人数。 分析个别职位出现无人报

考和报名通过人数未达到计划人数的主要原因为以下三点： 

一、工作经验、资历要求高，专业性强的职位。中国民用航

空总局的一些职位要求考生须具备基层工作经验五年以上，

并为工程师以上，且持有民航飞行员、气象员电信员等资格

证书。国家海洋局南海分局要求基层工作经验五年以上，并

在船上任特定职务三年以上。黑龙江省大兴安岭地区气象局

则要求考生要具备五年以上气象工作经验。在参加考考试，

大网站收集试的考生中，符合这样条件的人数必在少数，这

无疑会将大量的应届毕业生和工作经验不丰富的考生拒之门

外。 二、特殊照顾考生人群数量少。审计署驻郑州特派员办

事处的职位指定须具备西部志愿者身份才能报考，商务部和

审计署驻哈尔滨特派员办事处则要求考生必须为三支一扶人

员。今年在考前的一些政策性公告中，我们已经了解到这次

公务员考试对特定身份人群会有政策倾斜。身份的特殊性过

强而此类人群的数量不多，给招录工作也带来了一定的麻烦

。 三、职位属于一线，工作较为艰苦。海事局及检验检疫局

的一些职位需要在一线工作，且需要在海上或昼夜倒班工作

，条件比较艰苦。工作地点也比较偏远，离家人亲属比较远

，这些职位无人报考，也是考生对上岗之后担心自己无法适

应或者无法照顾亲人而做出的“冷处理”的选择。


