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E8_8B_8F_E9_80_89_E8_c26_515687.htm 11月2日，441名基层

公务员参加了由省基层选调办统一进行的面试。此前，他们

从2864名报名人员中通过笔试选拔而出。 这是江苏省首次从

基层公务员中挑选拔尖人才进省级机关，笔试和面试作为筛

选优秀人才的两大关键环节，受到各方的强烈关注。2日上午

，各方专家对试题进行了点评。 笔试：8道高难度主观题考

查真水平 10月26日，考生接受了为时3个小时的笔试。由3道

论述、4道案例分析和1道申论组成的试题，让考生见识到了

“优秀”的含金量。 8道大题都是主观题，没有标准答案。

试题视野广阔，既涉及当前国际、国内大事，如金融风暴、

十七届三中全会等，又极其贴近县乡工作实际，注重考察实

际工作能力。 案例分析拿出基层最常见的现象。如主管部门

下发通知要求各地年底前应以乡镇为单位组建一支剧团、电

影放映队，有人说是未考虑不同地区、乡镇间差异性的“一

刀切”行为，有人认为是丰富农民群众文化，你怎么看？如

何看待在乡镇机构改革中让党委书记、镇长等交叉任职？这

些都是基层最常发生的，如果没有关注过、思考过就很难回

答好。 最受关注的申论试题，列举了13个素材，涉及经济、

政治、文化、社会、生态建设，又涉及马克思主义中国化的

理论、国际政治、国际关系、三农问题、招商引资、法制建

设、军事和教育发展等方方面面，考生要用科学发展观看待

国际、国内对中国发展的评价和未来走向的预测。没有综合

分析和宏观判断能力，也没有办法答好。 省委党校副校长王



庆五认为，这次命题的对象是优秀公务员，“优秀”要具备

哪些素质？政策把握好、办事能力强，知识面宽，视野开阔

，还要有一定思想深度。从试卷来看，很好地体现了要求。 

省体育局副局长颜争鸣指出，试卷虽然没出现知识题，但把

知识的考察融入到能力考查中。“试题从头到尾没有考什么

是‘科学发展观’，如果没有掌握科学发展观的要义，没有

平时的积累和思考，很难全面准确答题。” “起点高、立意

高、内容有厚度，可以拉开差距。”省社科院副院长张影翰

说，“进入省级机关后虽然要从办事员做起，但却要站在全

局角度来分析处理问题。对于江苏来说，国际化眼光也是必

不可少的。” 面试：热点纷呈重点考查六大能力 结构化面试

试题，汇集了社会热点、敏感点及基层工作可能遇到的困难

。如，如何看待地方政府向社会公布领导手机号码、领导干

部开博等，当处长与科长思路有分歧的时候小科员怎么解决

，如何处理秸秆焚烧导致空气污染及引发传言等。此外，还

毫不回避地涉及到了拆迁、招商引资等敏感问题。 省委组织

部部务委员庄同保表示，通过对热点的分析和问题的处理，

主要考查机关公务员必须具备的六大能力要求，即公共服务

意识和创新思维，协调沟通和心理调适能力，应对突发事件

能力，调查研究和综合分析能力，语言表达能力，举止仪表

和情绪稳定。“从基层招收省级机关公务员，既面向县乡基

层特点，又要体现政治性强、协调面宽、作风扎实、管理严

格等省级机关特色。面试试题的设置充分考虑了这一点。” 

无锡市商业职业技术学院院长华桂宏说：“把社会争论的热

点问题引入面试，可以考查应试者的价值观。是否具备公共

服务意识，是否维护群众基本权益，能否把握社会稳定，都



可从中看出。” 反响：既是一次考试、也是一次引导 有专家

指出，这次选调为江苏今后通过什么方式选拔领导干部、优

秀公务员提供了很好的范例，对机关、基层都是一次引导。 

颜争鸣说，笔试和面试的试题很好地把握了机关公务员队伍

建设的规律和现状。我们可以看出，机关公务员除了要具有

基本业务能力、较高思想认识水平和较强政策思路外，还要

实事求是，在现实中磨炼自己。申论题更是引导大家要用全

球胸怀、世界眼光去思考“大势”。 “这种选才方式对高校

人才培养提出了新要求。”华桂宏说，“高校现在的教学方

法，很难培养出熟悉基层情况、熟练掌握政策法规的人才。

只有亲身经历过基层打磨，才能深刻理解科学发展观。从一

定意义上来说，这是目前高校人才培养的盲区”。 省选调办

负责人介绍，笔试、面试成绩将各占50%取分，按1∶3比例从

高分到低分确定考察对象。组织部门将重点考察人选的德、

能、勤、绩、廉情况，最终由党委集体研究决定参加体检人

选。


