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全国 产妇在医院冷漠中死去 青岛是不是文化沙漠？ 说说你医

院看病的遭遇 人力资源和社会保障部部长、国家公务员局局

长尹蔚民针对有媒体分析公务员报考热是因为公务员工作比

较轻松，待遇高的原因，尹蔚民表示异议，他说：“当公务

员，并不是有些人想的一份报纸一杯清茶那么清闲，而且现

在公务员也不好当，不能不作为，不能乱作为，不能越位，

不能缺位，出了问题，责任追究力度也越来越大。”公务员

到底好不好当，这是一个十分有趣的话题。 有趣，是因为随

着各种制度的完善，对公务员的问责监督制约力度确实在不

断加强，势必“逼”着公务员更加履职尽责，从这层意义上

讲，尹蔚民说公务员不好当似乎情理之中。不过从另一层面

来看，这年头因“不好当”而主动卸甲归田的公务员却十分

罕见。为鼓励公务员下海，昆明市甚至曾出台优惠得令人瞠

目的鼓励政策，尽管此举最后在舆论的强烈质疑声中草草收

场，但可窥见公务员普遍对这种职业的深深留恋。 并不排除

确有很多公务员的确胸怀为国为民服务的宏大理想，也不否

认尹蔚民局长语重心长的那番赤诚衷心，但公务员到底好不

好当，想必公众早就用心里的那杆秤“量”出了轻重。 就眼

下来看，公务员队伍机构臃肿，人浮于事早就不是什么新闻

。从一些地方纪检部门组织的暗访暗拍，到新闻媒体的频频

曝光来看，事实上也确实有不少公务员无所事事，比如上班

时间打麻将，上网聊天玩游戏，或者下馆子吃饭喝酒乃至惹



事生非等。好事不出门，坏事传千里。一些公务员身上频考

，试大网站收集频出现的负面形象，又怎能不在公众心里产

生公务员很清闲很舒适的丰富联想呢？ 还有，公务员的工作

除了稳定之外，灰色哲学和各种盘根错节的潜规则早已司空

见惯。南京师大蒋钰佩老师的一项调查表明，“找工作比爹

”的现象已经深深侵入高校学子肌体，也有媒体曾披露网络

上出现了“找关系网站”。具体到我们个人也形成了这样的

行事定律，即一有什么麻烦，第一个念头往往不是寻求正当

途径解决，而是急于找关系疏通门路。灰色哲学和潜规则固

然成因甚多，但权力才是关系文化的内核。掌握了权力，往

往也意味着为释放关系能量铺平了道路。这还不说一些公务

员打着眼花缭乱的旗号假公济私，大肆受贿贪污的恶劣行径

。 当然，大部分公务员并非无所事事，恶劣多端，否则国家

无从发展，改革开放30年来也不可能取得如此的辉煌成就。

但在相当一部分人的现实哲学里，公务员不仅好当，而且“

大有利可图”。在人力资源市场里，利益引导无可厚非，但

如果这种利益来源于正常职权之外，那就不能不令人深思了

。也可以断定，只要公众现实哲学的基本面没有发生改变，

任由尹局长如何苦口婆心地解释公务员不好，既难以取信于

人，也不可能令求职者变得所谓地“理智”。"#F2F7FB"
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