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务员考试，报考审查通过人数突破百万，远远超过2008年

的80万名。其中，中残联的“基层组织建设岗”，成为最热

门职位，竞争率超过4000∶1，令人叹为观止。公务员考试火

热，值得忧虑吗？ 正方：值得忧虑 ●网友曾芳：公务员如果

更多地只是作为一个倦鸟栖息的枝头而存在，还能指望这些

倦鸟奋力飞翔吗？还能保证他们的激情与斗志吗？在很多场

合，公务员被人们冠以“铁饭碗”的前缀，就整个社会来说

，大家热火朝天地报考公务员，不是一种健康的、从容的心

态。 □版主点评：大家争着去竞争什么类型的工作，才是体

现健康、从容心态呢？是不是所有的大学生，都该去开公司

，或者办养猪场？ ●网友宋桂芳：两年前，韩国民调显示

，33.5%的青年最想去的工作单位是国家机关，这让许多韩国

人大呼“不正常”。韩国《朝鲜日报》甚至发表题为“青少

年竟想成为公务员，韩国未来令人担忧”的社论。韩国公务

员报考的冷清，值得我们思考。 □版主点评：据我所知，韩

国的总统选举，也是竞争激烈，相当“劲爆”的，这又是为

什么呢？难道青瓦台不是国家机关吗？ ●网友吴跃农：应届

大学毕业生在 “社会功用”上只是半成品，只有在各基层单

位就业、谋生有所历练后，才是成品，才具备社会领导管理

资格。应停止从应届大学生中招考公务员，这样公务员考试

就不会这么热了。 □版主点评：需要给你指出一点，公开招

考的公务员，主要是普通的科员，从事最底层的工作，并不



直接安排当领导。 反方：不必忧虑 ●人保部部长尹蔚民：公

务员考录高举“凡进必考”的旗帜，公平、公正、公开，这

种制度也吸引了更多人报考公务员，在这样一种“玻璃房子

里的竞争”下，只要有真本事，就能考上公务员。当公务员

，也并不像有些人想的那么清闲。 □版主点评：我相信公务

员考试过程，是能基本做到“三公”的，也相信很多报考者

素质优秀。可是，这能证明4000多人竞争一个职位就是正常

的吗？ ●杂文家刘洪波：报考的人为的只是一个职位，也就

是为利而来，这毫无问题。你去报考一个别的职位，也是为

解决就业和生活问题，而非怀抱为公司服务的雄心。为公司

服务，或者为公民服务，这是进入职场以后的事情，不在其

位，你服什么务？ □版主点评：想听听你为我解释一下，公

务员中的“公”字，是什么含意。 ●网友安平：据我的经验

，一个可以让人趋之若鹜的城郭，必然留有“非优秀人士”

暗渡陈仓的捷径。“最优秀人才”未必便得进，或进去了也

未必行之能远。所以大可放心，留在“城”外的人中，一定

不乏优秀人才，去做举业之外的事情的。 □版主点评：留在

“城”外的人中，自然不乏优秀人才。只是照你的逻辑，是

否公务员考试过程不够公正，有“猫腻”存在，才是好事情

、正常的情况呢？ 


