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E9_83_A8_E5_85_AD_E7_c37_515710.htm 中部六省2日在南昌

签署协议约定，从2009年开始，每年的第四季度联合举办“

高校毕业生就业服务月”活动，共同开发人才资源，促进高

校毕业生就业。 在2日举行的第三届中部崛起人才论坛上，

中部六省人事厅共同签署了《中部六省联合举办高校毕业生

就业服务月活动协议》。 协议约定，从2009年开始，中部六

省将各自组织和收集本地的招聘信息，统一以网络招聘会的

形式集中发布，各省人才市场在服务月期间举办一次面向高

校毕业生的大型招聘会。 中部六省表示，服务月期间，将分

别与本地高校建立紧密联系，广泛收集毕业生信息，扩充并

更新高校毕业生人才库，帮助用人单位招聘合适人才，提高

毕业生就业推荐成功率。 江西省人事厅厅长揭赣元介绍说，

中部六省还约定在服务月期间开展“高校毕业生就业指导校

园行”活动，采取演讲、报告会等形式宣传就业政策，提供

就业指导，增强毕业生就业能力。 此次论坛举办期间，中部

六省在江西省人才市场首次联合举办大型现场招聘会，招聘

会采取“统一时间、统一主题、统一内容、统一宣传”的形

式，同步举办“第三届中部崛起人才论坛”网上大型招聘会

，为用人单位和求职者搭建一个人才供需交流的快捷平台。
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依据用人需求，联合招聘、轮流培养高层次人才，建立高层

次人才共引、共育机制，努力把中部地区打造成高层次人才



创新创业的集聚高地。 高层次创新创业人才普遍缺乏，是制

约中部地区崛起的重要瓶颈。在2日举行的第三届中部崛起人

才论坛上，中部六省人事厅共同签署了《关于进一步加强中

部六省人才合作的意见》和《中部六省高层次专业技术人才

培养合作协议》。百考试题 中部六省约定，今后将分门别类

制定农业、能源原材料、高新技术、现代装备制造和交通物

流、金融等领域紧缺急需专业的高层次人才目录，统一面向

社会发布，联合招聘。 围绕各省经济社会发展的需要，中部

六省约定，按照不重复设置的原则，在各省分别建立一个具

有本省特色的高层次人才培养基地，各培训基地每年面向中

部六省举办一期培训班。 此外，中部六省还表示，将建立中

部地区高层次人才库，逐步实现区域内高层次人才信息动态

管理和资源共享；将依托国家在中部地区建立的重点实验室

、工程技术中心、科研基地、博士后科研流动站和高新技术

产业基地，联合推动产学研一体化和科技成果的转化。百考
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