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摩克利斯之剑悬在即将走入用工市场的毕业生头上。今年的

应届毕业生就业高峰期即将来临，这把“利剑”会否落下？

用工双方现在心态如何，又会采取哪些应对举措？近日，南

方日报聚焦这一问题的报道引起强烈反响和有关部门的积极

关注。7日，省教育厅专门针对今年就业难的几大症结，组

织10多所主要高校和多家企业代表在广东工大进行了面对面

的交流，希望能催生行之有效的“药方”。 据了解，2008年

广东省高校毕业生29.6万人，截止9月1日，实现就业人数

达26.7万人，平均就业率达90.24%.而2009年广东省高校毕业生

超过33万人，比2008年上升4万人左右。省教育厅高等学校毕

业生就业指导中心预计，2009年来广东就业的省外大学毕业

生和广东省毕业生加起来将超过50万人。 症状一：房地产、

进出口、金融等专业受影响最大 回应：学生目前并未进入大

范围焦虑状态 省高等学校毕业生就业指导中心主任黄兆团表

示，当前的国际国内经济形势将对09届毕业生就业产生三个

方面的影响：首先，用人单位需求总量下降，中小型企业招

聘减少，毕业生面临一定的就业压力。其次，部分专业毕业

生，比如房地产、进出口、金融、电子商务等专业毕业生受

影响较大。最后，部分地区和单位的吸纳能力减弱，特别是

进出口企业和国际化企业。 而与会的10多所高校反映的情况

集中显示：金融风暴对毕业生就业的影响的确开始产生，今

年来学校进行宣讲和招聘的企业数目明显减少。 中山大学就



业指导中心负责人表示，截至7日上午为止，考|试/大到中山

大学进行宣讲的企业只有102家，比去年同期下降20%.。 “很

多学校寄予厚望的企业也临时改变用人计划，有很多托辞”

，广东商学院就业指导中心负责人反映，目前只有124家企业

来学校招聘，比往年有所减少，特别体现在银行业和服务业

等专业上。民办院校广东培正学院的影响更大。据介绍，今

年来培正学院招聘的单位目前只有47个，相当于去年的1/3。 

虽然招聘企业数目减少，但各高校就业办负责人表示，总体

而言，目前毕业生还没有出现大范围的焦虑状态。中大的负

责人表示：“金融风暴造成的学生焦虑期、急躁期应该会等

到大型招聘会开始后才会流露出来。”考|试/大而广东工业大

学的负责人则信心满满：“只要国家GDP能保持8%以上的增

长速度，只要国家仍然坚持拉动内需，类似于我们这种工业

基础建设类的专业就不愁没有饭吃！” 症状二：毕业生“好

用率”逐年下降增加就业难度 应对：学校应多设置满足市场

需求的专业 不少与会企业却表示，由于部分学校的专业设置

不完全吻合市场需求、教学计划不适应市场计划，导致金融

风暴下大学生就业更加艰难。 “近五六年来，我们发现高校

学生的‘好用率’越来越低”，光大银行的招聘负责人在会

上代表用人单位表达了一种现状，“以前大学生花半年时间

就可以适应银行的工作环境，2－3年就可以干得很好，部分

人甚至可以升职当经理。但近几年来，我们明显感觉到大学

生变了，学习动手能力不如以前”。 中交四航局的负责人说

：“在我们的招聘中，发现土木工程类的学生很多，但是质

量检测专业、ISO900认证专业的学生却少得可怜。道路桥梁

工程的学生很多，但既有道路桥梁背景，又懂得安全工程知



识的人才却几乎找不到。”考|试/大这些企业都希望，今后大

学专业要多与市场接轨，培养出更多“好用”的毕业生。 对

此，很多学校就业办的代表也承认，随着专业的增多，部分

专业在课程安排上并没有完全以市场为导向，造成了部分专

业的学生与社会需求脱节。学校也已经在逐渐调整教学计划

，以适应市场需求。广东金融学院就针对大四学生安排课程

为实习“让道”。黄兆团表示，在目前这种情形下，学校应

转变工作观念。过去用人单位主动性强，到学校主动要人，

但就现在的形势而言，学校应“走出去”，主动与用人单位

沟通交流。 相比之下，不少高校表示，这次有些专业因为与

市场紧密结合，幸运地在金融风暴中“站稳脚跟”。考|试/大

比如，广东交通职业技术学院与广州丰田、利泰等公司合作

，在学校开立了10个专业的“订单班”，2009年将有近200名

毕业生，他们完全按照企业需求培养，不用担心就业问题。 

症状三：珠三角外就业仍然缺乏号召力 建议：政府应对下基

层工作加大补贴力度 广州、深圳等热门城市大学生挤破头，

但粤西、粤北等珠三角外地区却门前冷落鞍马稀，大学生就

业长期存在的地域不平衡现象也被摆上交流会的桌面。 中交

四航局的负责人表示，从历年的招聘情况来看，广州等热门

城市的招聘空位很快爆满，但湛江、福州分部的职位却有很

多毕业生不愿意去。与会的企业都表示，学生不肯下基层，

将意味着他们在金融风暴下更难站稳脚跟。 对此，各大高校

都纷纷表示他们已经陆续行动起来，向学生进行择业观的思

想动员。中山大学就业指导中心负责人就表示，他们正在准

备推出优惠政策，如果毕业生肯下基层2、3年，将来考回中

大的研究生有优惠政策。各大高校的负责人也都希望政府能



够对下基层的学生给予一定的补贴政策，以缓解学生的不平

衡感。华南师大的负责人说：“经过我们的调查，珠三角的

老师年薪起码有5、6万，但是粤北山区的老师年薪只有2万元

左右，工资整整相差一倍！这样自然对毕业生缺乏吸引力。

” 此外，黄兆团也建议，学校要加强毕业生职业生涯指导教

育，加强学生就业观念理念，同时积极引导并鼓励毕业生自

主创业，由创业带动就业。 症状四：金融风暴企业缩减招聘

计划 启示：可学习上海企业趁机廉价储备人才 金融风暴缩减

了很多企业的用人需求，从而也减少了学生应聘的机会。但

是在交流会上，不少高校建议，其实企业应当把眼光放长远

一点，现在虽然经济低迷，但也恰好是用低成本储备大量人

才的好机会。希望有长远发展的企业更应当抓紧机会遴选人

才。 “上海的不少企业趁着这个时候到华尔街挖人才，这是

最廉价的储备人才时机”，中山大学的负责人建议，企业要

转变人才观念，不要骤然增减招聘计划，“比如现在最为困

难的证券行业，过冬时期也正好是他们储备人才的最佳时期

。骤升骤降的人才计划将导致企业人力结构的不平稳”。 广

东药学院等高校的负责人还在会上呼吁，广东企业要为本地

学生提供优惠政策，多吸收本地生源。┞百考试题╃“广东

学生具有本土优势，通过在广东四年的学习生活，大多数学

生都既能熟悉粤语方言，又了解本土市场，干起活来得心应

手”。 "#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


