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5_B8_88_E6_8B_9B_E8_c38_515828.htm 六经：是西周时代流

传下来的典籍，时称诗、书、礼、乐、易、春秋。 学记：是

战国末期乐正克的作品。是学记的教育哲学基础，系统地总

结先秦时代教育理论和实践研究的教育学专著。 亚里斯多德

：是古代希腊学术思想的集大成者，首次系统阐述了体育、

道德、智育、美育和谐发展的教育思想。 历史研究法：是通

过已经发生的教育事件进行发掘和考察，认识教育现象机器

发展规律的方法。 调查研究法：是借助样本分析，达到弄清

教育现状、发展趋势和规律的方法。 实验研究法：是通过对

实验对象施加新异实验变量，并对环境干扰因素加以控制，

┞百考试题╃然后观察实验对象变化的方法。 广义教育：是

泛指一切有意识地影响人、培养人的活动，这种活动的结果

在不同程度上都可能使人增长知识才干或影响人的情感、个

性的发展。 狭义教育：狭义的教育就是学校教育。所谓学校

教育，是由社会专门组织的，对青少年一代身心成长有目的

、有计划地施加影响，以期把它们培养成为社会需要的人的

活动。 教师的体态语言：是指教师运用面部表情、身体姿势

、眼神动作等表达某种思想感情，传递信息的一种特殊语言

。 教师职业道德：是从事某一职业所必须遵循的行动规范。 

教育机智：教师在处理各种突发的教育问题时，要有能够迅

速作出判断并进行快速反映的能力。 教师资格：是指教师任

职所需要的学历与道德修养及能力标准。 《大教学理论》：

被19世纪英国哲学家的约翰穆勒称作是“整个文化教育领域



中古代思想的百科全书。 文化（广义和狭义）：广义：指人

类社会历史实践过程中所创造的物质财富和精神财富的总和

。狭义：指精神文化，是各种社会意识形态的总和。 文化融

合：将不同质，不同源的文化综合起来，从而形成新的文化

，是文化发展的法则之一。 人的发展：是指个体从出生到成

人身体和心理等方面的发生、发展及变化过程。 年龄特征：

是儿童发展过程中呈现的一般的、典型的、木质的共同特征

。 遣传（遣传素质）：指个体从先代那里继承下来的解剖的

生理特点。 环境（广义和狭义）：包括自然和社会环境两方

面。是指个体生活在其中并受其影响的客观世界。 德育：是

对受教育者进行系统的思想教育、政治教育和道德教育的总

称。 智育：是对受教育者进行系统的知识、技能和能力的教

育。 美育：是对受教育者进行的审美观点。 学制：是学校教

育制度的简称，是一个国家各级各类的学校体系，它规定了

各级各类的学校的性质、任务、入学条件、修业年限以及彼

此之间的相互关系。 双轨制：由纵向划分的学校系统占绝对

优势的学制结构就是。 单轨制：由横向划分的学校阶段占绝

对优势的学制结构是。 课程：是指各级各类学校为了实现培

养目标而规定的学习科目等表达某种思想感情，传递信息的

一种特殊语言。 讲授法：是指教师通过口头语言向学生系统

连贯地传授知识的方法，它包括讲解、讲读、讲演、讲评五

种方式。 学前教育：是指社会和家庭对0~6岁儿童实施的教

育。百考试题 智育：是教师有目的、有计划地指导学生掌握

知识和技能、发展智力的活动。 知识：是人们对自然和社会

现象发展规律的系统认识。 技能：指学生通过练习获得的能

顺利完成某种任务的行为方式。 学校管理：是学校管理人员



运用一定的手段方法，组织协调学校办学资源，引诱师生员

工以正确的方向，游戏地实现学校工作目标的组织活动。 法

国管理实践家法约尔说过：“管理过程是管理的职能活动过

程。 学校管理过程有别于一般管理过程就在于它以育人为根

本目的。 学校工作的总体目标包括教育工作目标和管理工作

。 美国“PDCA循环说“（戴明）学校管理过程运行的基本

环节包括计划决策、组织实施、督促检查、总结评价。 组织

实施：按照计划决策的目标和任务要求，将人、财、物时间

、空间、信息等各种管理要素组织运转起来，将计划决策付

堵行动的活动。 组织实施环节包括：组织、指挥、协调、┞

百考试题╃指导和极力等一系列管理活动。 学校管理原则：

是开展学校管理工作应当遵循的基本要求和行为准则。它是

学校管理规律的反映，是学校管理实践经验的总结和概括，

也是教育管理思想的体现。 学校管理原则是知道学校管理工

作的思想准绳。 民主性原则：是指学校管理工作要尊重、信

任广大教职工坚持“从群众中来，到群众中去“的作风。考

试§大＾激发他们参与管理的积极性，并为他们参与学校管

理创造条件。 学校管理方法：是指为顺利开展管理活动、实

现管理目标的手段和措施。 学校管理方法从层次上分为：学

校管理哲学、一般方法、具体方法。 行政方法：是指学校管

理者依照组织系统。运用行政命令对被管理对象实施管理方

法。 行政方法是学校管理的基本方法，其实质是以学校组织

中的行政关系为手段实施管理。 行政方法的特点：权威性、

强制性、直线性。 法规方法：是指学校管理者运用国家机关

指定的具有法律性质的有关驾御的规范性文件进行管理的方

法。 法律方法包括法律、法令、条例、规定、规划、决议、



命令等。 法律方法在学校管理的运用有两方面：指定学校规

章和依法治校，这两方面相辅组成，缺一不可。F8F8" 100Test
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