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https://www.100test.com/kao_ti2020/516/2021_2022_2009_E5_85_

AC_E8_80_83_c26_516119.htm 归纳概括是综合的一种，是精

粹的综合，是提炼精华、着重脉络梗概的综合。在申论考试

中，归纳概括就是提炼和归纳给定材料，具体而言就是在阅

读理解的基础上准确、精炼地把握住和表述出给定材料所含

的主要信息。考生在平时的学习和工作中，应有意识地培养

自己的归纳概括能力。那么，我们应如何培养自己的这种能

力呢?在此，人事考试网的专家指出归纳概括能力培养中考生

应注重的几个方面： 一、角度要准确 叙述的角度，就是作者

以哪种叙述的口吻、身份在文章中出现。只有按照题目给定

的身份和角度，才能准确概括主要问题，恰当地提出解决问

题的方案。这方面无需赘述，但考生必须认真注意，因为在

近几年的申论考试中出现过这方面的问题。 申论考试要求应

试者解决的问题大多属于行政公务方面的问题，属于政府部

门的一般性工作居多。应试者偏离了这一基本出发点去概括

材料，往往会不得要领。应试者在考试时只能扮演题目中给

定的角色，没有选择的余地。只有按照考试要求所给定的身

份和角度，{考试 大整理}才能准确地概括材料。这是找准角

度的最基本的涵义。同时，找准角度还有另一方面的涵义，

即应试者在概括材料时必须找到一个最适合于自己的叙述角

度去组织和加工材料，如采用顺叙还是倒叙，是否需要插叙

和补叙，这些都是应试者在下笔概括材料之前必须了然于胸

的。 二、要素要清楚 叙述要素包括：人物、事件、时间、地

点、原因、结果等。其中，人物和事件是叙述的核心，有了



这两个要素，叙述才有中心、有实体。在叙述中，它们是不

可缺少的，也是不可忽略的。时间和地点是人物活动和事件

发生、发展的环境和舞台，对人物和事件有一定的影响作用

，在通常的叙述中要将时间、地点交代清楚，但有时也可以

适当地省略。原因和结果是事件的起讫点，有了这两个要素

，叙述才完整、交代才清晰。在这些要素中，交代时要简略

，要突出其与人物、事件、中心的联系的一面，而对人物和

事件，则要进行细致的叙述，因为这二者是叙述的核心、重

点。 三、顺序要合理 材料有了选择和加工，要使它们成为一

个有机的整体来表现主题或中心，还需要一定的顺序来组织

，这样，才会给人条理清晰、结构严谨的感觉。安排得巧妙

，还会产生波澜起伏、引人入胜的艺术效果。一般说来，申

论作文的写作可以以时间为序，也可以以空间为序。 四、主

旨要突出 对于一般的写作，中心主旨要鲜明突出。在概括时

，要处处从表现中心主旨的角度来考虑如何选材、如何组材

、如何叙述、如何确定繁简重点等，这已属于整篇文章的构

思。要构思好一段概括材料，应该学会如何运用线索来选择

、组织、加工材料，怎样通过线索的穿插使文章成为一个有

机的整体，从而纲举目张，更好地表达中心。 概括材料时要

根据题目不同的要求，突出不同的重点。按照申论考试的基

本类型，这些不同的要求大致包括： (1)概括材料所反映的主

要问题，要抓“准”. (2)概括材料所反映的主要内容，要抓

“全”. (3)概括材料所反映的精神实质，要抓“实质”. (4)概

括材料所反映的主要经验，要抓“主要”。 五、详略要得当 

哪些材料该写，哪些材料不该写.哪些地方该详，哪些地方该

略.哪些环节要叙述得快，哪些环节要叙述得慢，这种选择与



剪裁的艺术，写文章高下、成败的关键之一。无论写哪种体

裁的文章，如果没有主次，不讲详略，像记流水账，平均使

用笔墨，就会失掉吸引力。详略处理的标准，不同的题材、

文体虽有所不同，但概而言之，都要符合所要表达的内容、

主题的需要。当然，对文体的容量也得注意。要紧扣中心内

容选材剪裁，务求集中笔墨，把主题思想含蓄而又深刻地表

达出来。 六、线索要明晰 线索是贯穿全文的主线，是组织材

料的思路在文章中的反映。每篇文章都要有一条主线，把相

关材料连接起来，从而统贯全篇，使文章条理清晰，结构严

谨，使读者对文章有个清晰明了的印象。 概括材料必须抓住

、抓准一条贯穿全篇文章的主线，让人一目了然。这条线就

是文章的总纲。所谓纲举目张，就是应试者要构思好一段概

括材料，必须学会如何运用线索来选择、组织和加工材料，

以便更好地表达中心思想。此外，文章结构要严谨，行文要

丝丝入扣，引人入胜。思路清晰、逻辑严密，并不是说文章

就不能有起伏跌宕。在紧扣文章主题的基础上，起承转合、

亦张亦弛，更能增添文章的情趣与魅力。"#F2F7FB" 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


