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https://www.100test.com/kao_ti2020/516/2021_2022_2009_E5_85_

AC_E5_8A_A1_c26_516120.htm 提出对策是申论的关键环节，

重点考查考生的思维开阔程度、创新意识、应变能力和解决

问题的能力。它给考生提供了充分发挥的自由空间，考生可

根据各自的知识阅历，对同一问题各抒己见，见仁见智。为

方便广大考生更好的备考申论，在此，人事考试网的专家提

出表述对策三步法：轮廓设想、细部设计、表述成文： (一)

轮廓设想 轮廓设想就是针对存在的问题在思路上有一个大致

的扩展，设想出一些与之有关的方案，这种方案还只是初步

的设想，带有粗糙和不成熟的特点。 具体要求有三：一是为

实现问题的最终解决，思考出大致可提出多少个解决方案.二

是将各种方案的轮廓大致勾画出来，方案要尽可能从多角度

、多方面提出.三是尽量使各个方案之间相互排斥，因为交叉

会导致思路重复。 (二)细部设计 细部设计就是对准备提出的

对策方案进行筛选，淘汰那些明显不可行的设想，并对合理

可行的方案进行精心地细节设计。 设计对策时，为了使对策

尽可能付诸实施，要考虑到以下几个因素：一是符合国家和

社会发展的总体战略.二是最大限度地解决问题，达到目标.三

是消耗的资源包括成本尽可能少.四是实现对策的风险低.五是

实施方案所产生的副作用小.六是进行可行性分析，{考试 大

整理}包括政治可行性、经济可行性、法律可行性、行政可行

性、技术可行性。 (三)表述成文 就是对提出的对策按照作答

要求表达出来，成为一篇合理、科学、独到的建议对策。规

范的提出对策试卷形式应该具备以下几个方面的特点： 1.标



题要符合要求 即要有标题，并且符合该试题的命题要求，如

“关于×××的建议”，“关于×××的对策”，“关于×

××的实施方案”，“关于×××的主要内容”等形式，给

阅卷老师留下一个完整的印象。 2.开头要简明扼要 对策试题

的作答，应当有一个“帽”，这个“帽”就是对策作答的开

头，主要用来说明提出对策的背景和必要性。简单的开头只

需说明材料反映问题的危害性，然后用目的句引出主体部分.

略微复杂的开头应包括两部分内容，一是材料中所反映问题

的危害性，二是简要分析造成问题的原因，原因的说明一定

要点到为止，不作具体的分析和说明，否则，会造成喧宾夺

主的印象。 3.主体部分应当采用分条形式 主体部分所提出的

对策，采用分条的形式是比较恰当的，既符合解决问题的基

本思路，也给阅卷者以条分缕析的清楚印象。或是“第一”

、“第二”、“第三”、“第四”等字样.或是“首先”、“

其次”、“再次”、“最后”等样式。每一条内容应包括对

策的概括措施和具体要求，概括措施即为该条的观点，具体

要求就是对观点给予相对明确的说明和提出科学的落实要求

，防止简单分条的作答形式。 4.条条之间应避免交叉重复 对

策应是针对存在问题从不同方面提出的，彼此之间不能交叉

重复，否则对策再多，可能谈的就是一两个方面，这样必然

失分过多。因为，对策试题是按点赋分，关键是说到点上，

这样才能符合要求，同时，所提措施要主次分明，即不能平

均用墨.应围绕两三点给予适当的展开，其他简单说明即可。 

由于在分析问题、确定原因和对症下药时，已涉及到表述对

策细节，因此，在此不再给出例文对之详细分析了
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