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https://www.100test.com/kao_ti2020/516/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E9_87_91_E6_c26_516743.htm 为适应我县公路事业

发展需要，充实公路系统专业人才队伍，根据《事业单位公

开招聘人员暂行规定》，经县政府同意并报市公路处批准，

金湖县公路站面向社会公开招聘事业单位工作人员，现将有

关事项公告如下： 一、招聘岗位及人数 本次招聘人数为2名,

其中：工程股办事员1名；办公室办事员1名。 二、招聘条件 

㈠、坚持中国共产党的领导，热爱社会主义，拥护党的路线

、方针、政策，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，作风

正派，品德优良。 ㈡、学历及专业要求：报考工程股办事员

岗位具有国家教育行政部门承认的土木工程专业本科及以上

学历，男性；报考办公室办事员岗位具有国家教育行政部门

承认的计算机专业本科及以上学历,学士学位。 ㈢、年龄在35

周岁以下（1973年1月1日以后出生），报考人员需5年以上基

层工作经历（2003年1月1日以前参加工作）。 ㈣、身体健康

。 三、招聘办法和程序 招聘工作按照“自愿报名、公开竞争

、择优录取”的原则，采取笔试、面试相结合的办法进行。 

（一）报名 报名者须持本人身份证、毕业证书及有关资格证

书的原件、复印件，单位同意报考等相关证明材料，近期同

底2寸免冠彩色照片3张，于2008年11月16日-22日到金湖县公

路站办公室报名（金湖县健康路1号）。联系电话

：0517-86882550 由金湖县公路站对照招聘条件，对报考人员

的资格进行初步审查，符合条件的，如实填写《金湖县事业

单位公开招聘工作人员报名表》，并缴纳报名考试费100元。



于2008年12月5日到报名地点领取准考证。 招考职位与报考人

数须达1∶3比例方可开考。 （二）笔试 报名者须携带本人身

份证、准考证按规定时间和地点参加统一组织的考试。 1、

笔试内容：工程股办事员：公共基础知识、公路工程专业知

识（总分为100分）；办公室办事员：公共基础知识、行政职

业能力测试（总分为100分）； 2、笔试加分：交通部或建设

部颁发的相关执业资格每证加10分（公路工程类）。 3、笔试

时间和地点详见准考证。 （三）面试 1、面试人选确定：根

据参加同职位笔试人员成绩，按职位招聘人数1：3的比例，

从高分到低分确定面试人员。 2、面试采用结构化面试方式

，总分为100分，60分为合格，面试成绩当场公布。 3、面试

时间和地点：见《面试通知书》。 （四）体检 在面试成绩合

格的考生中，以笔试和面试成绩分别占60%和40%的比例合成

总成绩，从高分到低分顺序以职位招聘人数1∶1的比例进入

体检（总成绩相同的，取笔试分高者）；体检不合格出现空

额的，按总成绩从高分到低分顺序依次递补。体检参照国家

人事部、卫生部《公务员录用体检通用标准（试行）》执行

。 （五）考核与公示 由金湖县公路站组成考核组对体检合格

的考生进行考核。考核参照《江苏省国家公务员录用考核实

施细则》进行。考核合格的，确定为拟聘用人员。并进行公

示，公示时间为7天。 四、聘用后待遇与管理 对公示结束后

拟聘用人员，按有关规定和程序办理聘用手续，享受公路站

事业单位同类人员的工资待遇。 五、纪律与监督 招聘工作贯

彻“公开、平等、竞争、择优”的原则，严肃纪律，秉公办

事，杜绝弄虚作假，徇私舞弊行为的发生。对应聘人员，一

经发现其不符合规定条件或违反公开招聘纪律的，视情节轻



重取消考试或聘用资格，已经聘用的解除聘用合同，予以清

退.被取消资格或解除聘用合同的人员责任自负。招聘工作接

受纪检、监察、人事部门和社会各界的监督，为方便群众监

督，特设立监督电话： 金湖县纪委、监察局：0517-86805669 

金湖县人事局：0517-86805412 六、本简章由金湖县交通局负

责解释。 金湖县人事局金湖县交通局二00八年十一月十六日 

更多信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 公务员在线

题库


