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https://www.100test.com/kao_ti2020/516/2021_2022__E6_88_91_E

5_9B_BD_E6_9A_82_E7_c37_516796.htm 随着部分企业特别是

劳动密集型中小企业生产经营困难，就业形势趋于严峻，社

会保障将面临新的困难，劳动争议和举报投诉案件数量上升

。 人力资源和社会保障部17日发出通知，提出切实措施，强

调要把帮助企业渡过难关、稳定就业局势作为当前头等大事

来抓。 稳定就业局势 人力资源社会保障部提出，加强失业调

控和失业预警，对本地区可能出现的规模裁员和失业增加等

情况，及时向政府报告，并采取措施实施失业预防、调节和

控制，全力维持就业局势的稳定。 鼓励国有企业带头承担社

会责任，尽量减少裁员。对关闭停产企业已解除劳动关系的

人员，要及时足额发放失业保险金。百考试题编辑同时，还

要积极研究失业保险在减轻企业负担和支持困难企业渡过难

关方面的政策措施。 要配合有关部门结合当地实际，明确本

地优先重点发展的劳动密集型行业和企业，完善鼓励发展的

资金支持、金融信贷、社会服务等扶持政策，保护和支持劳

动密集型产业发展，扩大就业。要全面推动以创业带动就业

。 重点做好城镇新增劳动力特别是高校毕业生的就业、下岗

失业人员和困难群众的就业工作。加大积极就业政策的贯彻

落实力度，扩大政策覆盖范围，提高补贴标准，完善操作办

法，重点做好关闭停产企业下岗失业人员的再就业工作。 此

外，要深入企业、深入社区，及时将下岗失业人员纳入登记

失业人员范围，在保障其基本生活的同时，落实各项扶持政

策，开展有针对性的职业介绍、职业培训等就业服务，促进



其尽快实现再就业。 要大力开发公益性就业岗位，组织开展

公共就业服务和“一对一”就业援助，及时帮助就业困难群

众和零就业家庭人员实现就业。不断加强和改进对高校毕业

生的就业服务，特别是为困难家庭高校毕业生提供有针对性

就业服务，帮助其尽快就业。百考试题编辑 实施特别职业培

训计划。充分运用就业专项资金和失业保险基金，加强对企

业职工岗位培训、城镇下岗失业人员的再就业培训和对农民

工的技能培训以及对农村初高中毕业生的劳动预备制培训，

根据需要延长培训期限，提高培训补贴标准，缓解就业压力

，并以此提高技能水平，做好技能人才储备。 要结合基本建

设项目的开工建设，努力推进校企合作、订单式培训等多种

培训模式，增强职业培训的针对性和有效性，为承担各类建

设任务的企业提供高素质的技术工人。 切实做好社会保障工

作 人力资源社会保障部提出，稳步提高社会保险待遇。做

好2009年企业退休人员基本养老金调整工作，抓紧测算和研

究制订方案，加大基金调剂力度，确保调整后的养老金按时

足额发放到位。继续调整失业保险金标准和工伤保险待遇，

降低医疗保险基金起付线或提高封顶线，以提高保障水平。 

另外，着力解决各类关闭破产企业和困难企业退休人员参加

医疗保险问题，适当降低基本医疗保险和工伤保险费率。 具

体措施包括，多渠道筹资，努力解决各类关闭破产企业和困

难企业退休人员参加医疗保险问题，实行退休人员医疗保险

属地管理，其保障待遇与单位缴费脱钩。 城镇职工基本医疗

保险、工伤保险基金结余规模较大的统筹地区，可采取一次

性措施适当降低一定时期的缴费费率，减轻困难企业缴费负

担和参保人员费用负担。 稳定劳动关系 人力资源社会保障部



提出，加强对企业劳动关系的指导和服务，建立健全劳动关

系调处应急反应机制。百考试题编辑 要了解企业特别是劳动

密集型企业用工动态，及时掌握关闭停产企业劳动关系处理

和生产经营困难企业裁员情况。完善应急工作预案，预防和

妥善处理群体性事件，做到早发现、早处理、早报告。建立

快捷的劳动争议仲裁绿色通道，及时处置重大劳动争议和集

体劳动争议。加大劳动争议调解力度，力争将小额、简单、

涉及人数较多的劳动争议通过调解化解在基层。 要妥善处理

工资和工时问题。根据当前经济形势和企业实际，近期暂缓

调整企业最低工资标准。区别不同情况，指导符合条件企业

及技术先进型服务外包企业实施综合计算工时和不定时工时

制。 切实做好对农民工的服务工作 人力资源社会保障部提出

，要引导农民工有序流动，积极开展对农民工的就业服务。 

具体措施包括，要及时了解本地区在外务工的农民工就业状

况和返乡情况，加强对劳动力市场信息的监测和统计，作出

分析研判，采取有效措施加以引导。 输入地要利用多种途径

，及时发布用工信息，将已在用工地稳定就业半年以上失去

工作的农民工纳入失业登记，对符合条件的农民工要通过失

业保险基金及时核发一次性生活补助，并提供免费的职业介

绍和政府补贴的职业培训等就业服务。百考试题编辑 输出地

要依托乡镇劳动保障工作平台，结合当地实际和农民工需求

，适应转岗转业和结构调整的需要，大力开展就业培训和创

业培训，为返乡农民工就地就业和创业提供服务。 此外，要

维护农民工的劳动权益。妥善处理倒闭企业、裁员企业与农

民工的劳动关系，把解决拖欠工资作为维护农民工权益、维

护社会稳定的重要任务抓好落实。"#F8F8F8" 100Test 下载频道
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