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基础》练习题1、 现代企业制度内容的核心是（ ）。 （A）

公有制 （B）公私合营制 （C）公司制 （D）集体制 2、 公司

制企业对出资者要承担相应的责任，这种责任是指（ ）。 

（A）债务承担责任 （B）资产保值增值责任 （C）债务转让

责任 （D）资产保值责任 3、 国际结算方式主要有（ ）。 

（A）汇款结算方式 （B）信用证结算方式 （C）证券结算方

式 （D）托收结算方式 4、 下列选项中，属于企业文化功能

内容的有（ ）。 （A）稳定功能 （B）独特功能 （C）可塑

功能 （D）普遍功能 5、 增值税的纳税义务人主要包括（ ）

。 （A）销售货物的企业 （B）进口货物的单位或个人 （C）

提供加工的个人 （D）出口货物的单位或个人 6、 下列反映

企业是经济组织的因素有（）。 （A）以盈利为目的 （B）

进行自主经营 （C）实行独立核算 （D）进行管理活动 7、 

现代企业文化最深层次构成要素的核心内容是企业的（ ）。 

（A）经营管理 （B）价值观念 （C）职工行为规范（D）规

章制度 8、 根据我国税收管理制度的规定，增值税的税率是

（ ）。 （A）定额税率 （B）超额累进税率 （C）比例税率 

（D）全额累进税率 9、 在我国境内设立机构的外国企业，其

应缴纳的所得税比例税率为（ ）。 （A）3% （B）20% （C

）30% （D）33% 10、在一定时间内货币价值持续贬值的过程

，我们称之为（ ）。 （A）泡沫经济 （B）财政危机 （C）

信贷危机 （D）通货膨胀 11、现代企业文化具有（ ）功能 



（A）导向 （B）约束 （C）凝聚 （D）激励 12、个体工商户

的生产、经营所得应适用的税率是（ ）。 （A）35%的比例

税率 （B）5%-45%的超额累进税率 （C）5%-35%的超额累进

税率 （D）每月500元的定额税率 13、下面（ ）是我国现行

资源税的征税对象。 （A）原油 （B）天然气 （C）煤炭 （D

）盐 14、下面属于政策性银行的是（ ）。 （A）中国农业发

展银行 （B）中国民生银行 （C）华夏银行 （D）广东发展银

行 15、金融市场上的交易对象包括（）。 （A）票据 （B）

有价证券 （C）黄金 （D）外汇 16、企业所得税是以企业的

（ ）为征税对象。 （A）总收益 （B）纯收益 （C）净资产 

（D）股本额 17、国家信用的典型形式是（ ）。 （A）预付 

（B）赊销 （C）公债 （D）消费信贷 18、在生产经营过程中

，费用的发生会导致企业（ ）。 （A）资产减少 （B）负债

减少 （C）资产增加 （D）负债增加 19、为正确划分并确定

企业各个会计期间的经营成果，会计核算应遵循（ ）原则。 

（A）谨慎性 （B）权责发生制 （C）可比性 （D）收付实现

制 20、我国现行资源税的税率采用（ ）税率 （A）比例 （B

）定额 （C）全额累进 （D）超额累进 21、保险是保险人和

投保人以（ ）方式建立的一种信用经济关系。 （A）保证合

同 （B）保险合同 （C）租赁合同 （D）抵押合同 22、税收

的基本职能是（ ）。 （A）调节经济 （B）国家财政收入的

取得 （C）监督社会经济发展 （D）核算公司收入 23、下列

所得税中，以总收益额为征税对象的是（ ）。 （A）企业所

得税 （B）个人所得税 （C）外资企业所得税 （D）农业税

24、每天早晨，新华社播报的人民币汇价，采用的是（ ）。 

（A）间接标价法 （B）直接标价法 （C）中间价标价法 （D



）银行买入价标价法 25、活期储蓄利息的结算采用复利方式

，即每年结算利息一次，其结息期为（ ）。 （A）8月1日 

（B）6月30日 （C）12月31日 （D）1月1日 26、目前，国家

禁止商业银行经营的业务有（ ）。 （A）发放贷款 （B）证

券业 （C）金融中间业务 （D）保险业 三级秘书《企业管理
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