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E4_B9_A6_E4_BB_8E_E4_c39_516454.htm 我国秘书工作在发展

过程中，最初经历了孕育、萌芽、形成的阶段，而随着社会

组织领导部门、及其文字和公务文书的发展而发展的。秘书

工作主要是辅助领导更好的开展工作，从而达到某一工作目

标而进行服务于领导，在近身起着重要作用。随着秘书工作

在中国的发展，最近几十年的变化，让人们对秘书工作有了

曲解，究其原因在于社会现象中对秘书的发展是一种荒诞的

发展，这种作用不仅不利于有效辅助领导工作，而增加了领

导近身工作的误导和偏离辅助工作方向，从使秘书工作在人

们的思想上有所变化，也使得秘书工作得不到正常的开展。

最近，秘书工作的女性化的发展是一个特突出的问题，作为

女性越来越被社会所重视，今天她们能顺利走进各个适应于

她们工作的岗位，这是社会发展的大趋势，也是秘书工作进

步的一大好事。可是，就是因为这个观念的转变，近来女秘

书的发展达到了一个空前的变化，这一发展有些让人猜疑，

秘书工作真的更适应女性人士吗？这中间有一些让人费解。 

邓小平同志的改革开放，迎来了中国的经济腾飞时刻，他的

大胆设想得到了社会实践的证明，也得到了广大人民的首肯

。当然，正是因为这个开放，我们在开放中也迎来了一些不

符合中国发展的新事物，也迎来了影响中国生活的不良的社

会风气和一些外国社会现象的恶习，比如毒品的犯罪的猖獗

，黄色文化传播的怪诞，一些赶时代潮流的社会不正风邪气

也随之而来。秘书工作也在这个改革中得到发展，首先是私



营企业、个体户等其它非公有制经济实体中的秘书工作也逐

渐形成并得到适当的发展。秘书发展过程中，女性成为秘书

越来越被社会重视，从今天国企或非公企业中我们都看到女

秘书的倩影，她从事着社会应酬、社会交流，辅助领导完成

一切工作。而近年来，女秘书们也背上了一些骂名，比如“

狐狸精”、领导的“头痛”、领导的“偏头痛”、花瓶、风

骚之流等等，一些带有感情色彩着实耐人寻味的。而我们的

女性们，或为自己的前程，或是为了自己的家庭，也名知故

犯走上了那条路，到最后落得了人们的责骂。而另一部分想

从事秘书这项工作的女性们到不敢应这样的职位了，她们怕

正直也引来人们的责骂，也怕社会对她们的不公平，到最后

只选择了其它自己不愿意干的工作而为之。百考试题编辑整

理 我国女性在历代各朝中都有女秘书的存在，她们都是有较

高的文化素质和道德修养的，她们多在宫廷内从事相关的工

作。比如在西周时期就产生了女史，她们分为两类，一类直

接辅助宰掌管有关王后礼仪的典籍；另一类掌管文件书写。

她们具有相当文化的知识的女子，是我国历史上最早的女秘

书。这内秘书多为王宫秘书人员。受历史“重男轻女”的思

想，女子在历朝中基本上没有走向社会，至始至终是处在社

会的某个遗忘的角落，而女子担任社会的职务更是无从谈起

，纵观中国秘书史发展看，女秘书的发展是从解放女权主义

后开始兴起。随着女性在社会中的地位提高，社会的企业形

成及发展、政府职能部门的转变等等，这些工作需要女性在

社会中起着重要角色。而现代社会提倡的“男女平等”的制

度，又使得女性能担任起各种角色，而公司企业、政府的职

能部门的秘书职位也成了她们的首选岗位。本来这样的岗位



对于女性来说，沉受着这样的工作压力是没有问题的，然而

长期的“男权主义”思想在人们的脑海中形成了不成结派的

共识，就使得很多秘书岗位没有起到秘书的作用，反而充当

起了 “花瓶”、掌门人或是欲望的借口，从而把女秘书当成

了一种形式上的摆设，而根本上没有重视女秘书的辅助作用

。这是是社会上对女秘书的一种轻视，完全以美貌来确定了

女秘书的地位，这一做法违背了辅助工作的本质的。 男人从

事秘书工作，这是中国历朝的沿袭。男人担当秘书在某些方

面的确超过女性，但又在某些方面还不如女性，如情感细腻

，从善入微，善于从微小事件察觉到大问题的存在等等，这

些又是男人们有所不及的。男人在我们现代社会中，从事秘

书的工作的范围越来越小的，除了为高级领导辅助做出决策

和起着重要的上情下达的作用的岗位外，一般的外围的工作

主要还是女性在负责。这就是现代社会女秘书和男秘书的角

色换位的显著特征。本来这种现象是合理的。用德国哲学家

的名家：“存在即是合理”可以解释这种现象。然而，随着

女秘书在各政府职能部门和企业/事业单位从事的秘书岗位的

结果表明，她们的表现是极不乐观的。当然，这不全归罪于

女性本身，还在于女性受社会的关注不够，仍受到社会的歧

视或是以“男女不平等”的思想，让她们的失去了意志，从

而使她们自己做出了一些让人难于接受的事实，更有一些色

欲熏心的领导发现了秘书位置的漏洞，从而让他们使用手中

的权利操掌着女秘的“生死大权”，这样一来，使得女秘书

犯罪事实日趋严重。于是，男秘书们又在为女性部分不是叫

苦申冤，希望恢复到昨日男秘书的世界里去，这种声音微薄

，但还是引起了一些部门的重视。我们先看看四川省公布，



政府部门男性领导干部不准录用女秘书，在社会上引起了众

人的评议。其实纵观他们的决定来看，也不外乎是减少女性

从事秘书工作犯罪这样的事实。但得到的评论又是让人不可

思议。他们限制女秘书进入政府部门，换句话说，就是鼓励

男秘书在这中间的发展，这也为不少男秘书权益得到了保障

。可从这条规定我们可以看出什么？是女性不能胜任秘书工

作，还是男权主义决定了女性的合法权益得不到保护?是权欲

与色欲的无政府主义状态，还是另有隐情，这些是我们不得

不考虑的问题。 女秘书在社会中犯罪的事实我们是有目共睹

的，看看用身体换来高官女秘书的内心世界，她们的想法如

何，又想一想女秘书的与高官同合二为一骗取国家财产的案

件时有发生，再看看政府职能部门的“花瓶式”女秘书的眷

养，还有的就是企业事业单位女秘书的培养，他们培养的不

是辅助工作，而是培养的社会“攻关”女性人才。有关女秘

书的相关问题及其秘书与领导犯罪事实的存在，给秘书工作

的发展带来了一定的负面影响。有人否定了女秘书在其岗位

的作用，也有人过分的夸大了男秘书在岗位上的作用，两者

始终得不到圆满的解决。两种观点的争论，结果更让我们明

白一个事实，男女秘书在社会发展中都起着重要作用，如何

发挥两者的长处，这是我们社会或是领导部门对其的重视程

度如何？在时下女秘书流行的时代，女秘书的一些不良影响

也逐渐在社会中广为流传，主要是在于女秘书的自我的控制

不够，辅助近身的工作的范围把握不准，法律知识淡薄，而

合法权益又得不到保护，再加上家庭压力和社会压力的双重

性使得女性在社会中的负面影响较为严重，有的人甚至提到

女秘书就跟“性”有关，跟“爱”有关，跟“权色”交易有



关，这一些不良的社会风气使得女秘书在社会的地位一日不

如一日，她们往往成了领导们把弄权术的一个挡箭牌。从女

秘书的发展来看，本人发现女秘书在一般企业里和基层行政

部门里扮演的角色较多，而位处高位的女秘书却并不多见。

从新浪网2003年10月8日高级领导干部秘书犯罪一览表来看，

高官女秘书犯罪并不多见，主要是在于女秘书身处高官位置

并不多见，从而使得高官女秘书犯罪也无从说起。而在最近

十几年的一般企业事业单位的经济案件和“情色”事件中，

女秘书参与的事件又高出了许多倍，从而使得社会上对女秘

书的态度越来越得不到肯定。来源于百考试题 从中国秘书史

中我们可以看出，秘书机构的“膨胀回位”表明，秘书在工

作的辅助作用如果转变成权利的争夺，那么他们就将成为权

利的牺牲品，而后取而代之的又是新的秘书或机构产生。这

表明了秘书们的功名利禄心计是长期存在的，如何将秘书用

好，如何将秘书转为正常的辅助机构，这是领导考虑的首要

问题。从这方面来看，现代一般企业事业单位或普通行政单

位用女重用秘书是合理的，而从社会现象的本质来看又似乎

不合这种任用的标准，而将这种任用转为了一种摆设，不能

大快人心。而随着行业的差距和秘书的细化，很多相关于秘

书方面的工作也由另外一些职能部门所替代。现在的办公室

主任及科其实质也跟秘书工作人员性质差不多，其人员任用

也多为女性为主。我想从各个行业和一般行政事业/企业单位

的女秘书的任用，应该用中国秘书的机构的“膨胀回位”来

解释是较为合理的，这是一种权利压制的手段，女秘书的摆

设位置的出现从某种角度来说是由于权利争夺的表现，如何

提高女性从事秘书工作而真正实现辅助领导搞好工作，这是



我们值得深思的问题。 男秘书的犯罪事实也是有目共睹的，

上面我提到的新浪网2003年10月8日高级秘书犯罪，体现出了

男人们的心贪和权欲纵横表现力特强，而物欲观和桃色事件

又表现得特别突出。其实，这一点儿与历代的贪官是没有两

样的。“权”和“利”永远是人们的痛。男秘书的私自占有

欲望，使人们不得不想起当官和好处与坏处。从而也想起了

部分女秘书以肉体交易换来了高级秘书的位置和一些权利的

位置的思考。生活中还有更多的有关于女秘书和上司的桃色

事件，以及女秘书跨部门、跨行业的“性”臭闻，爱情马拉

松等，这些都是不符合女秘书本质工作的一些怪诞现象，人

们痛恨不已，但又只能眼睁睁的看着这些事件的发生。不管

现代社会是女性还男性任秘书，他们都应是合理的，只要某

个岗位需要他们，就尽可能的考虑他们的工作的存在。当然

，男秘书和女秘书的岗位设置关键还靠法律和岗位定性，职

责、权利、及相关的体制的健全。而我们一般人在写这些文

章时，也通常以发牢骚的形式，而没有去发现问题或是提出

解决问题的方案。 总之，秘书工作本无男女之分，只要工作

需要，只要男女都能胜任这份工作，都可以择优录取，而这

种录取不是完全以美貌取人，更重要的是岗位需要的综合素

质较高的人才。男女任职为秘书从地位上是平等的，从工作

性质上是合理的，只是在实际秘书人才的选择过程中，出现

了人为的以貌取人，以欲取人，而造成了男女秘书从事工作

的比例失调，从而又引发了社会上人的争论，更为一些不法

分子利用男/女秘书从事着违害国家或人民利益的事情，使得

我们的秘书工作得不到正常开展，更得不到一定程度的发展

，从而使秘书工作处于一种发展中的荒诞。如何解决这一问



题的重复出现，重要的是政府部门对秘书工作制度的建设的

程度，更重要的是各部门对秘书人员录取要做到公平、公正

、合理，在秘书工作要尽可能的减少秘书在岗不在职的现象

，尽量减少职能部门的领导秘书转为私人秘书，秘书人员的

综合素质也需要得到进一步提高，特别是女性从事秘书工作

的思想道德和法律知识的培训更是重点。只有全社会都来关

注秘书所从事的工作，注重秘书工作的发展，这样才更利于

秘书机构和秘书工作制度得到一步改善。F8F8" 100Test 下载
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