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https://www.100test.com/kao_ti2020/517/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8D_97_EF_BC_9A_E9_c26_517001.htm 郑州市政府决定提

高公务员招录考试中的法律知识分数比重，11月24日，郑州

市政府在《加强市县政府的若干意见》中首次提出了这个要

求。 根据意见，郑州市将加大公务员录用考试法律知识测试

力度。在招录公务员考试时,将增加法律知识在相关考试科目

中的比重.从事行政执法和政府法制等工作的公务员,还要进行

专门的法律知识考试。 法律知识测试重点是依法行政基本知

识，行政法律、法规、规章知识等。记者致电郑州市政府法

制局咨询，法律知识所占比重提高多少，目前尚未确定。 除

对考生加大测试力度外，对拟提拔的领导干部，市政府将考

查其在前职工作期间依法行政情况,对其进行相关法律知识测

试,测试结果将作为任职的依据。


