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https://www.100test.com/kao_ti2020/517/2021_2022__E7_89_A1_

E4_B8_B9_E6_B1_9F_E5_c26_517575.htm 根据人事部2005年第6

号令《事业单位公开招聘人员暂行规定》）和《黑龙江省事

业单位公开招聘人员暂行办法》（黑办发[2006]32号）“事业

单位新进人员除国家政策性安置、按干部人事管理权限由上

级任命及涉密岗位等确需使用其他方法选拔任用人员外，都

要实行公开招聘”的要求，我市外事侨务办对外友好服务中

心和老干部活动中心拟面向社会公开招聘工作人员3名，特此

公告。 一、招聘的职位及条件 （一）市外事侨务办对外友好

服务中心（财政全额拨款事业单位）招聘：俄语翻译1名，韩

语翻译1名。 报考条件：全日制普通高等院校大学本科以上

学历(不含专升本)；男身高170cm左右，女身高165cm左右；

年龄18周岁以上，35周岁以下（（1990年12月1日以前，1973

年12月1日以后出生）能够熟练掌握俄语、韩语听、说、读、

写、译，有一定工作经验，录用后即可独立担当翻译角色（

报名时进行口语和身高测试）。 （二）市老干部活动中心（

财政全额拨款事业单位）招聘：保健医生1名。 报考条件：

全日制普通高等院校大学本科以上学历；有2年以上医疗临床

工作经验，热爱老干部工作事业，男性，年龄18周岁以上

，35周岁以下（（1990年12月1日以前，1973年12月1日以后出

生）。 考生与招聘单位在职人员有夫妻关系、直系血亲关系

、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系并构成回避对象的

，不能报考该招聘单位。曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾



被开除公职的人员不得报名。 二、方法步骤 （一）制定招聘

工作方案 根据招聘部门的招聘计划、人员编制情况、招聘的

职位要求及资格条件等制定招聘工作方案。 （二）发布招考

公告 根据招聘工作方案制定招考公告，在市一级媒体上发布

。 （三）报名与资格审查 事业单位招聘人员应当面向社会，

凡符合条件的各类人员均可报名应聘，原则上不受地域限制

。 1、报考者除具备拟报考职位所需要的资格条件外，还应

当具备下列基本条件： （1）具有中华人民共和国国籍； （2

）拥护中华人民共和国宪法； （3）具有良好的品行； （4）

具有正常履行职责的身体条件； （5）具有符合职位要求的

工作能力。 2、报名时间和方式 报名时间为2008年12月11日12

月13日每天8：3016：00；地点为牡丹江市人才市场（牡丹江

市景福街107号）。报名全部采用现场报名方式进行。 报名时

，考生须携带身份证、毕业证、学位证、职业资格证以及所

报考职位要求的其它有效证明原件，二寸同版免冠照片两张

，报名时按有关规定的标准交纳报名费与考务费。每位考生

只允许报考一个职位。 应聘同一个岗位，报名人数与招聘人

数之比原则上不能低于3：1。达不到这一要求的，应减少该

岗位的招聘人数或取消该岗位的招聘。特殊岗位的招聘，可

适当降低比例。 （四）笔试 笔试内容为《行政职业能力测验

》和《专业基础知识》，每科成绩满分为100分。笔试总成绩

按《行政职业能力测验》40％，《专业基础知识》60％的比

例合成。 笔试后按总分高低依次排序，一般按招聘岗位1：3

的比例确定面试人选，若笔试总成绩出现并列，则相应扩大

面试人选数量。特殊专业未按1：3进入面试的人员总分必须

达到考试所要求的基本分数段。 （五）面试 面试方法为结构



化面谈或情景模拟，面试成绩以百分计，低于60分者不予聘

用。 面试后，将笔试成绩与面试成绩累加合成考试总成绩。

根据总成绩，按招考职位1：1的比例，由高分到低分等额确

定进入体检和考察的人选。若总成绩出现并列，分别依次以

面试成绩、专业科目考试成绩高者进入体检人员名单。 （六

）体检 体检在县（市）以上综合性医院进行。体检标准参照

《国家公务员通用体检标准》的有关标准执行。 （七）考核 

考核采取领导与群众相结合、定性与定量相结合的方法，主

要考核拟聘人员的政治素质、专业能力和工作业绩。考核由

主管部门和用人单位共同组织实施。 体检或考核不符合要求

的应聘人员，取消应聘资格，可在报考同一职位且面试合格

人选中按考试总成绩从高分到低分依次递补。 （八）公示 根

据考试总成绩、体检和考核结果确定拟聘用人选，并在相应

范围内进行公示，公示期不少于7个工作日。 （九）聘用 经

考试、体检、考核、公示无疑义的拟聘人员，由市人事局发

给《考试合格通知单》，招聘单位凭《考试合格通知单》与

招聘人员签订聘用合同，聘用合同一式三份，其中聘用单位

一份，聘用人员一份，合同鉴证部门一份。聘用单位持《聘

用合同书》和《考试合格通知单》到市人事局办理人员调入

、落编以及核定工资等手续。 聘用人员试用期为6个月，试

用期包括在聘用合同期内，试用期满考核不合格的，经主管

部门同意后取消聘用资格，报市人事局备案。 咨询电话

：6171965、6271996 牡丹江市人事局 二八年十二月三日 更多
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