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https://www.100test.com/kao_ti2020/517/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_517879.htm 国家公务员局昨天

在其官方网站上公布了《公务员职务任免与职务升降规定(试

行)》、《公务员调任规定(试行)》和《新录用公务员任职定

级规定》。 对免职、降职不服可提出申诉 《公务员职务任免

与职务升降规定(试行)》明确，公务员的职务任免与职务升

降，不得有超编制、超职数、超机构规格或者自设职位任用

与晋升公务员职务。 除此之外，规定还明确，公务员的职务

任免与职务升降，不得任人唯亲、封官许愿、营私舞弊、打

击报复；随意放宽或者改变公务员职务任用和晋升的条件；

在考察工作中隐瞒、歪曲事实真相，或者泄露酝酿、讨论公

务员职务任免与职务升降的情况；违反规定程序决定公务员

的职务任免与职务升降；突击晋升公务员职务，以及其他妨

碍公务员职务任免与职务升降工作公正合理进行的行为。 此

次公布的规定还明确，科员以上职务的公务员，在定期考核

中被确定为不称职者，将被降职。公务员降职，一般降低一

个职务层次。降职的公务员，在新的职位工作一年以上，德

才表现和工作实绩突出，经考察符合晋升职务条件，可晋升

职务。 另外，公务员对免职、降职决定不服，可申请复核或

者提出申诉。 调任厅局级职务不超55周岁 《公务员调任规

定(试行)》明确，除了具备公务员法规定的条件外，国有企

业事业单位、人民团体和群众团体中从事公务的人员还须具

备相应规定的条件，才可调入机关担任领导职务或者副调研

员以上及其他相当职务层次的非领导职务。 规定明确,调任厅



局级职务的，原则上不超过55周岁；调任县(市)领导班子成

员职务的，原则上不超过50周岁，调任其他处级职务的，原

则上不超过45周岁；调任科级领导职务的，原则上不超过40

周岁。同时，调任还必须符合法律、法规、章程规定的其他

条件。 新录用公务员至少服务5年 今年7月16日实施的《新录

用公务员任职定级规定》明确了新录用公务员在机关最低服

务年限为5年(含1年试用期)。没有工作经历的应届生公务员

的任职定级应根据学历确定，比如本科生任命为科员，定为

二十五级；硕士生任命为副主任科员，定为二十四级；博士

生任命为主任科员，定为二十二级。原来有工作经历或公务

员身份的，可参考原有工龄或级别职务，比照本机关同等条

件人员，确定职务与级别。 更多信息请访问：考试大公务员

网校 公务员论坛 公务员在线题库


