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https://www.100test.com/kao_ti2020/517/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_517888.htm 面试是一个动态的发展过程，

必然会随着时间的发展而趋向完善和科学化，因此，把握面

试的发展趋势将有利于即将参加面试者了解自己所处的和将

要处于的面试境况，提前做好心理准备，以更加积极的心态

去应付未来可能遇到的各种面试变动。面试的发展趋势主要

表现为： 1. 面试形式的多样化 传统的面试是面对面进行一问

一答的模式，形式呆板、单调、测评水平低、测评效果差，

而现代的面试则从单独面试到集体面试、从一次性面试到分

阶段面试、从非结构化面试到结构化面试，从常规面试到引

入情景模拟面试、角色扮演面试等其他面试形式，已呈现出

多样化的特点，可以预见，未来面试必然会随着人们实践经

验的丰富而不断创新并突破原有形式，使面试这种测评人才

的方法最大程度地扬长避短、科学合理。 2. 面试程序的结构

化 传统的面试是一种随意性和随机性的行为，虽然方便，却

使测评效果难以得到保证，容易受主控者主观好恶、心理情

绪及个体素质的影响。而现代面试则日趋结构化，面试前一

般要对面试的各阶段进行预估并提出草案，考官在面试过程

中基本会按照草案中所设定的流程和注意事项进行操作，这

样对面试的过程和结果都具有了一定的可控性。而对于考生

来讲，也可以通过前人例证进行分析、预测，并作出相应准

备，变纯粹盲目为有备而来。 3. 面试提问的随机化 传统的面

试在提问上是按照事先设定好的问题逐一提问，考官不会再

设定新问题，考生也只需要按问题逐一回答即可，面试成绩



也只是看答题内容是否与标准答案一致，双方缺乏互动性、

交流性，事实上等同于笔试的一个延伸而已，并不能对考生

的真正素质作出标准评判。而现代面试则强调双方的互相依

赖性，考官的提问会随着考生的回答而变化，面试成绩也不

用正误来评判，而看考生在答题时的综合表现，这增加了面

试的难度，却极大提高了面试结果的有效性，便于人才的真

正发现和聘用。 4. 面试结果的标准化 传统面试对评判方式和

评判结果无具体要求，使面试成绩水分较大，评判盲目性的

制约也影响着成绩的公正，而现代面试对于面试结果的处理

则逐渐标准化、规范化，在主观评判的基础上加入客观的量

化标准，将很大程度上减轻人为因素的影响，使评判结果真

实、高效。 5. 面试考官的专业化 传统面试考官主要由用人单

位的组织部门负责人或指定的人员担任，对于面试技巧、面

试专业知识的掌握缺乏系统性、科学性.而现代面试则实行组

织人事部门、具体用人部门和人事测评专家共同组成面试考

评小组参加面试。许多单位对用人部门人员培训面试测评技

术，对人事部门人员培训业务知识，从而使得面试考官的素

质有了很大提高。这种变化极大地提高了面试的有效性和面

试的质量，能够从更为专业的角度为用人单位选择适合的人

才。参加面试的考生也可以通过多多了解这种变化来增加对

面试过程的信心和理解度。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


