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https://www.100test.com/kao_ti2020/517/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E9_9D_A2_c26_517894.htm 一、角度法 从某种意义上讲，

可把面试定位为言语申论。言语申论和文字申论有许多相同

之处，都是把考生摸拟为公务员。所以，考生在面试时，一

定要站在公务员的立场、角度去认识问题、分析问题、解决

问题。而不是站在老百姓的角度回答问题。比如，对腐败、

消极现象认识，最后就应该占在公务员角度表态。一般说来

，考生可站在下列角度去答题： 1、普通公务员的角度。把

自己虚拟成公务员身份，站在政府立场，公务员角度思考回

答问题。 2、进入假定身份角度。有时候题目会给考生假定

一个身份或角色，例如：“五四”青年节，你单位组织座谈

会，领导委托你做个即兴发言，时间3分钟。这时你答题的身

份就是青年职工，要在“五四”青年节讲话，讲话内容要弘

扬“五四”运动“爱国、科学、民主”的精神，做为青年人

要把它落实贯穿于平时工作中，在平凡的工作岗位上建功立

业。如果把这个题目换一下：一所中学纪念“五四”青年节

活动，你作为政府一名工作人员，校长请你做个讲话，时间

考试#大amp.收集张，回答到第三点时怎么也想不起来了。这

时候，一些没经验的考生就暂停在那里，努力回忆第三点，

导致冷场，最后的分数自然不会很理想。而跳跃法就是在我

们遗忘某点的时候要跳过去，如前面这个题目，考生完全可

以直接说第四点，考官也不知道考生要说几点，这样才能保

证考生取得好成绩。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


