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高校毕业生招聘中发现，在就业难的大背景下，一些大学生

的就业预期、就业取向悄然改变从原先的一味追逐大城市、

大牌企事业单位，转为“眼睛向下”、“弃大求小”到基层

单位就业，成为就业市场一个耐人寻味的新动向。 本科生平

静选择“下基层” 11月15日，在省人事厅、省卫生厅联合举

办的江苏省2009届医药卫生类毕业生人才交流大会上， “江

苏省公开招募医学类相关人员到苏北苏中经济薄弱地区乡镇

卫生院工作专区”人头攒动。一批医学类本科毕业生一脸平

静地选择了“下基层”，成为这场招聘会的最大亮点。 “本

科生到乡镇卫生院工作，有什么优惠？”在东海县卫生局的

摊位前，哈尔滨医科大学预防医学专业本科生杨某仔细地打

探。县卫生局办公室主任解答：试用期月薪不低于1500元，

第二年如考取执业医师资格，月薪可达到2000元，用人单位

给买医疗、养老、失业三险，百考试题同时享受省政府给予

的每年2.5万元的专项补贴。两项加起来，年收入至少在4万元

以上。此外，每年享受两次免费探亲待遇。听完介绍后，小

杨毫不犹豫地留下简历。又问：“到乡镇卫生院就业，会不

会觉得委屈？”小杨平静地表示不会。安徽医科大学临床医

学专业的一些同学，跟着留下了自己的简历。一上午，至少

有60名本科生前来登记。 而在11月21日南京国展中心研究生

专场招聘会上，出现了二三十位女研究生争当早教老师的情

景，一些名校毕业生也不再拒绝去乡镇企业和苏北基层单位



就业。 变化背后是政策强劲拉动 大学生就业出现“舍大求小

”、“舍高就低”的新动向，原因何在？ 业内人士分析，一

方面是由于严峻的就业形势，促使大学生的就业心态趋于务

实、理性，“求职预期”普遍降低；另一方面，应该归功于

“好政策”的强劲拉动。以医学本科生“下基层”为例，之

所以会出现前所未有的“红火行情”，与今年我省出台特别

优惠的政策关系密切。为解决长期以来乡镇卫生院人才短缺

而医学本科生又不愿意“下基层”的矛盾，省卫生、财政、

人事、教育等部门联合出台了公开招募医药卫生类毕业生到

苏北、苏中46个经济薄弱地区乡镇卫生院就业的优惠政策，

应招到乡镇卫生院工作的本科毕业生同时被高校录取为研究

生的，可以保留学籍，到乡镇卫生院工作满3年后回校继续就

读。 优惠政策，对医学本科生“下基层”明显产生了很大的

拉动作用。一位家在苏北农村的本科生坦言，本科生要挤进

城市大医院难度实在太大，“到乡镇卫生院工作虽然不是很

理想，但年收入能够达到4万元，也是个安慰。”如今网络、

电视比较发达，在乡镇卫生院工作同样能了解外面的世界，

再说，工作几年后如果想回城里，也可以考研或报考公务员
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