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翻到2008年的最后一页，又到了每年找工作的高峰期。记得

以前找工作的时候有师姐曾经很有经验地说求职简历11月前

就要做好，因为从那时开始大量的企业就会涌到高校里面招

聘了。然而在今年全球经济大环境不景气的状况之下，涌进

来招工的企业少了，涌出去求职的学生多了。于是乎类似于

《网申网申大海捞针》、《大学生排队3小时投出一份简历》

一类的文章开始频频出现在各大媒体上。怎样的简历才是好

简历？怎样的简历才能不辜负3小时的排队时间？怎样的简历

才能脱颖而出为你赢得“二面”的机会？今天我们为你寻找

答案。 调查：你会让人代写简历吗？ “你会花钱让专业公司

或团体帮你制作求职简历吗？”据问卷调查显示，9%的人选

择“会”，63%的人选择“不会”，另有27%的人选择“不好

说，看价钱吧”。 来自沈阳体育学院营销专业的小许认为，

简历制作有专业的指导固然很好，但简历是一个人成长经历

的浓缩和提炼，所以最好是用自己的体会去诠释。当然如果

专业机构能更好发现个人优势，也是个不错的选择，否则就

有欺骗的嫌疑或者造成千篇一律的纰漏。 华南理工大学传播

学专业的小钟说自己不会花钱请人代写简历，因为这不是关

乎钱的问题，而是一个态度的问题。简历是自己向别人推销

自己的一份工具，任何专业制作机构绝对不可能做出比自己

做出来的简历更适合自己。其次，他觉得简历制作过程也是

自我认识，总结自我的过程。 那么，大家能接受多少钱的价



格呢？调查结果，81%的人认为50元以内是较为合理的价格，

有10%的人认为50元~100元的价格区间可以接受，还有9%的

人认为只要服务好，价格可以定在200元~500元。 变身：简历

从薄变厚，又从厚变薄 回想十年以前，简历就是一份记录你

生平和事迹的文档。然而经历了十年的招聘方式的变迁，简

历也经历了一个由简到繁、又由繁到简的过程。10年前的简

历很简单，几页纸写上个人信息、联系方式、个人技能、求

职意向再加上院系推荐的表格和公章就构成了一份简历。这

份简历也不需要制作太多的副本，它就静静地躺在学院办公

室里，等待用人单位的招聘人员。当年的招聘方式也极其简

单，用人单位派专人到大学的院系办公室里坐一下，翻翻毕

业生简历，找几个合意的学生出来聊一聊，吃个饭，这工作

的事就算谈成了。这中间的区别无非是优秀一点的同学早点

被领走，实力稍逊的同学晚一点被领走。 2003年可以说是对

于招聘方式变革来说颇具意义的一年，就业市场迎来了我国

首次高校扩招后的毕业生。从这年开始，招聘会逐渐成为主

流的找工作平台。找工作的压力大了，竞争加剧了。这种竞

争首先就体现在简历上，同学们开始思量如何与众不同？如

何抢眼球？于是乎，个人学习成绩单、各种获奖证书、实习

报告、英文简历、精美封面、QQ号码、MSN邮箱、发表过

的作品开始加入简历的内容之中。这一时期的简历开始变厚

，一些极端的简历甚至有上百页。制作一份简历的成本开始

飙升，一些机构也开始在这个时候看到了简历制作的广阔市

场⋯⋯ 到了近几年，简历又开始瘦身了。一方面，随着网络

的不断发展，网聘网申已经成为了一种看似高效快捷的招聘

方式，另一方面就业压力加大、求职人数增多，各大公司



的HR们面对鹅毛大雪般飞至的“海投”简历也挂起了免战牌

，纷纷要求大家进行网申，即便看纸制简历也不再那么耐心

地一页页去翻了。 价格：制作简历多少钱才合适？ 前面提到

，从2003年起就有机构开始注意到简历制作的广阔市场。而

认真做过简历的朋友应该都有同感，那就是做好一份简历实

在不易，要把自己十多年的经历浓缩在两张纸上，还要主次

分明、有条有理，这其实是一项“系统工程”，因此也有部

分想偷懒或者是精益求精的同学开始向专业机构寻求帮助。 

记者联系上其中一家简历制作工作室，这家创办于2004年的

工作室号称由一支资深的制作团队组成，自开办以来，已为

求职者提供过上万次的个人简历策划制作(代写)服务。记者

在网站上看到他们的服务范围不单只是为应届毕业生提供简

历制作服务，还细化到了小学生、高中生升学简历/求学简历

，硕士研究生个人简历、海归留学生个人简历，在职人员的

个人求职简历、跳槽求职简历等，而简历策划制作服务的价

格则从198元起价。整个制作流程包括沟通咨询、确认合作、

办理款项、提交资料、开始制作、全面分析、策划制作、初

稿查看、确定定稿、后续其他疑问解答10个步骤。网站同时

也提供很多免费的模板下载。 据介绍，该简历制作工作室做

过最贵的一份简历是在2007年，是四川某艺术学院的一名应

届大学生，价格是1008元。这份简历比较特别，是含个人自

传的简历，总共有9页，用于部队求职。简历的内容主要由他

们进行全程策划制作，个人自传的内容是由求职者背后的一

名作家在指导，然后交给他们来全权代写。 相信不是每个人

都舍得花1008元制作一份简历，那么大家能接受的价位是多

少呢？据调查，66%的人表示20元就全部搞定了，11%的人觉



得花了50元左右，另有11%花了100元左右，还有12%的人花

了200元左右。 支招：让你的简历更胜一筹 1.打有准备的仗 

其实简历无论是纸张、网络还是视频，无论载体形式怎么变

化，简历的本质并没有发生改变，它也就是一种记录和描述

性的信息，所以精准度和明晰度是最重要的。 前沿简历工作

室的负责人林锦添提示应届大学生，求职期间在制作简历时

，最好能先确定求职方向，根据求职方向以及个人自身的情

况并结合招聘企业的特点及职位要求进行综合分析，然后制

作出一份具有针对性较强的个人简历，只有这样的简历才能

提高面试的机会，忌一份简历“走天下”；同时还要注重求

职技巧，达到提高成功求职几率的目的。 2.简洁成就成功简

历 智联招聘校园招聘项目顾问黄妮韫女士表示，目前大学生

求职简历中最普遍的问题就是不够简洁，从而突出不了重点

，最长的简历居然还有二三十页的，里面有很多证书、在校

期间参与的活动介绍和策划案。这些东西在招聘会现场HR根

本不会有时间看。她建议招聘会的简历1~2页纸最合适，也不

需要文件夹或者封面。简历的基本内容只需要包括个人的基

本信息（包括标准照片）、工作或者参加活动的经验、求职

意向三部分就可以了。简历的重点就是要告诉HR你的经验技

能、学识和你所应聘的职位是相匹配的。 3.多从用人单位角

度考虑 那么如何加强企业对自己的认同感，从而增大命中率

呢？黄女士说，一些有心思的同学会针对不同的用人单位设

计不同版本的简历，将该企业的文化风格和视觉标识LOGO

融入自己的简历之中，从而告诉对方虽然自己还没进入该企

业，但是对企业已有深入认识。这样的简历会比较受欢迎，

因为用人单位会觉得求职者态度很认真，至少很用心准备，



而不是盲目投简历。 4.突出该突出的 经常听HR说简历要突出

重点，那么到底什么是重点？突出哪些重点才对呢？仕博顾

问邱军涛先生说，简历的重点其实是因人而异的，比如说求

职者来自211工程重点院校，那么就应该突出自己的院校，而

如果院校不怎么著名，那么就突出自己的专业，说明自己的

专业学习十分扎实，很符合岗位需求。如果觉得自己的形象

比较好，那么就可以附上照片，这样可以多获得一点印象分

，反之对自己形象信心不足的同学就最好不要附照片了，否

则很可能一面都难以进入。总的说来，根据自己的强项，突

出该突出的重点，这样的简历才有竞争力。 温州女大学生推

出视频简历 小叶(化名)是温州大学人文学院大四的学生。她

视频简历的构思是希望借助某个特定的场景、一些特写镜头

来展开一段自我介绍。 然后，再分三部分展现自己的特长和

才艺：打一场英姿飒爽的羽毛球和篮球；再挥舞一下墨笔，

写一行龙飞凤舞的书法；最后再跳上一段别有风味的傣族舞

。 小叶说，这叫“文舞双全”，非常全面地体现自己健康活

力。 接着，她会结合这些才艺配上一段心理独白。“具体还

没想好怎么配独白，但我总想做得个性一点，能体现自己的

性格特征。”小叶嘻嘻一笑。视频简历的最后，小叶还要拉

上她的同班同学、寝室室友以及比较熟悉的任课老师，让他

们对着镜头再说上几句对她的个人评价。小叶认为，身边的

朋友都是最了解她的人，可以通过他们的评价让用人单位初

步了解她的为人和个性。 问及为何要如此大费心思做简历，

小叶感叹：“实在是工作太难找！”前段时间，小叶去参加

了一次人才招聘会。除了人山人海的应聘者外，还有一个现

象让她印象深刻：有些企业仅看了一眼应聘者的简历就丢进



了垃圾桶！怎样给自己制造更多的机会？考虑了很久后，小

叶决定去做一份视频简历，将自己无法用文字表达的特点全

部展现给用人单位！ 【海投】 不加选择地向各大公司发出简

历，这种做法被学生们戏称为“海投”。这也是BBS上的一个

高频词。经常参与“海投”的，被叫成“投霸”。 【网申】 

即apply on line(网络在线申请)，一些公司通过这种方式来收

集简历和初步筛选应聘者。 【面霸】 指那些常常去面试找工

作的人；也有说是指没有获得面试通知，却强行参加面试的

找工作者。 【群殴】 一对多的面试。一些公司喜欢在面试时

让一组学生坐在一起，出一个题目，然后以团队为单位让大

家讨论，最后得出一个解决问题的方案。有的人做领导，有

的人做组员。这种面试模式被戏称为“群殴”。 【拒无霸】 

指面试屡战屡败、屡败屡战的求职者。 【面经】 求职者把面

试经验写下来发布在BBS上供他人参考。"#F8F8F8" 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


