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结果：在世界60个国家的综合素质竞争力排名中，中国经理

排名第58位，这个结果令很多中国经理人汗颜。究其原因是

中国经理人的职业化程度不高所致，可见提升我国经理人的

职业化程度迫在眉睫。俗话说，强将手下无弱兵。回想入世

后几年，如何培养与国际接轨的人才，特别是如何培养真正

的职业化的经理人以应对入世带来的机遇和挑战，这是中国

企业的战略问题。 企业是经济社会的基本细胞和社会财富的

创造主体。企业的管理和高效运营，是一项极其复杂的工程

，而职业经理就是企业工程运营的指挥官。成功的企业是创

造社会财富的主体，而只有好的职业经理才能使企业获得成

功。因此，发达国家往往把职业经理人看成是社会资源中最

宝贵的资源，最优秀的人才往往献身企业，因为并非人人都

可以成为优秀的职业经理。百考试题整理 一个强大的经济体

，背后必定站立着一批世界级的企业；一批世界级企业的背

后，必定活跃着一批世界级的职业经理人。市场竞争，从某

种意义上讲，实际上就是企业管理者的竞争。国际竞争不仅

需要有高质量的产品与服务，还需要有不断创新的核心竞争

能力。这些，都需要企业拥有一个以CEO为代表的优秀管理

团队。经过30年的改革开放，我国企业的素质有了明显提高

，在经济发展和国内外市场上发挥出越来越重要的作用，有

些企业已成为世界知名企业，一些产品成为世界知名品牌。

但从整体上看，我国企业的素质还不高，具有自主知识产权



的产品还不多，在国际市场上的竞争力还不强。这集中表现

出我们在管理上的差距，也就是说企业缺少合格的管理人才

，即缺少适合现代企业制度的职业经理人队伍。百考试题整

理 中国出现职业经理人的历史不过10年左右的历史，除了IT

业内一些很成熟的外企和为数及少的民营企业外，大多数公

司管理层的职业化程度都不高，职业经理人短缺已经成为制

约我国经济不断发展的最大障碍之一。特别在加入WTO之初

，也成为向市场经济体制转轨和建立现代企业制度的瓶颈。

但是如何才能够系统地培养职业经理人，业已存在的经理人

真能够被培训得“职业化”吗？答案是肯定的。中国职业经

理人要具备“四化一德”，专业化、标准化、制度化、规范

化和诚信度。现在的企业家都是创业型，入世后若要平稳过

渡到第二代，职业经理人的作用不可忽略。中国企业呼唤职

业经理人，但离真正的"职业化"还有相当一段距离。在职业

态度培训方面：首先这个企业要具备职业化的环境，如果没

有职业化的环境，在这个企业中是不可能出现企业经理人的

，即使是有也无法在这里生存，或者也会离开，去寻找适合

自己的环境。我们每一个经理人要时刻提醒自己，用“四化

一德”来评估自己和要求自己。百考试题整理 在美国一般来

说一个高级职业经理人锤炼期大约要七到十年左右的时间，

竞争淘汰率在80%以上，只有很少的精英人才会成为最顶尖

的人物获得成功。那些不具备企业经营管理才能的人，在经

理人的市场中会逐渐失去发展的机会。优胜劣汰的市场规则

会逐渐提高经理人阶层的人员素质，在发展与竞争中使得整

个职业经理人阶层的素质得到进一步提升，并逐步走向规范

与成熟。 职业化的时代已经到来，在未来的三十年，职业经



理人将成为创造财富的主体，经理人的职业化不仅仅关系着

个人的发展，也同样关系着国家的发展。首届职业经理经验

分享Wiseman大赛序幕的拉开，其目的也是为了推动职业经

理个人的发展和我国经理人职业化的进程。让我们每一个人

都行动起来，把自己打造成一个职业化的人士而努力
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