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E8_80_83_E9_9D_A2_E8_c26_518128.htm 从考生角度，如何提

高面试的有效性呢？知鸟人事考试网的专家希望通过剖析考

生面试的成功因素，给考生把握面试效果以具体启发。 如果

你能展示出自己的才能、经验；如果你能令主考官欣赏你的

口才和应变能力；如果你表现得彬彬有礼、进退有度，这一

切都是好事，但倘若未能因此而有助于你打开胜利之门被录

取，也是徒劳的。面试的最终目标是面试成功、获取职位。

世界上没有两片完全相同的树叶，也没有两次完全相同的面

试，我们没有“百战百胜之术”，但以下一些制胜原则可能

有助于你面试成功。 (1)让主考官相信你是空缺职位的最佳人

选 面试的主要目标不是让主考官喜欢你、欣赏你、承认你的

长处，而是让他们录取你。主考官常常预考试，大收集整理

先订好了一套理想人选的条件，然后逐一检视考生，看谁最

适合、最能担任这项工作。他们挑选的不是某方面的天才或

专家，而是各种素质综合起来最符合条件的那一位。因此，

考生要牢记一点：主考官的责任在于挑选最合适的人，你的

整个求职计划(包括求职信、简历表、找人写推荐书)及面试

表现都应让他们相信：要找的人就是你，别浪费时间于其他

无关紧要的问题上。 (2)让主考官相信你有诚意做这份工作 即

便你的能力、工作经验和其他资格条件都让主考官相信你是

合适人选，但如果你对该单位或这份工作无诚意，还是不大

可能被录取的。也就是说，主考官必须相信，如果录取你做

这份工作，你会接受，并且认认真真做下去。如果你摆出满



不在乎甚至“逢场作戏”的态度，对事业毫不认真，或者让

主考官以为你只想“骑驴找马”，无意长时间做下去，那么

无论你条件多么出众，他们也未必会录用你。 (3)让主考官相

信你对该单位有价值 为什么该单位想录用你？因为你对该机

构有用、有价值，你加盟之后能给他们带来好处。许多人考

试，大收集整理在求职面试时忘记了这个显而易见的道理，

在面试时，舍本逐末，忘乎所以地介绍自己各式各样的优点

，不懂得集中传达这个基本信息“我”的加盟对贵单位特别

有利。 为此，考生在面试之前必须做一些有针对性的准备工

作，比如了解该单位的现状与困难，了解空缺职位的性质与

任务，订好计划，甚至进行模拟练习，当被问及相关问题时

可以肯定且又有说服力地说：“我到贵单位上班之后，会怎

样怎样⋯⋯”考生要记住：该单位录用你不是因为你是你，

不是因为你有什么才能或长处，而主要是因为你对该单位可

能做出贡献，你是他们此时最需要的人才。 "#F2F7FB" 100Test
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