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https://www.100test.com/kao_ti2020/518/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_85_AC_E6_c26_518280.htm 北京市公务员考试

制度将由过去的“资格准入”制度，改变为职位竞争考试制

度，与国家公务员考试方式一致。北京市委组织部、市人事

局日前发布《关于印发北京市各级机关2009年考试录用公务

员工作实施方案的通知》，北京2009年公务员录用考试制度

将全面改革。 社会在职人员十月参试 目前，国家公务员考试

属于职位考试，报考人员参加考试前，需要针对自己向往的

具体职位报名，随后参加考试；而北京的公务员考试属于资

格考试，一般在国考之后进行。报考人员只要有当公务员的

意向、符合基本条件即可。考试合格后可获得《北京市公务

员公共科目笔试合格证书》，此证书有效期两年。有此证书

后，才能参加北京各部门举行的招录公务员的职位考试。 按

照新的《通知》规定，自2009年起，北京公务员录用考试全

面推行职位竞争考试。而社会在职人员参加考试的时间，也

由过去的上半年改为十月份。 2009年北京公务员考试综合成

绩的计算方法为：公共科目笔试总成绩占50%，专业科目笔

试成绩和面试成绩共占50%。 “职位考试竞争更明确” 中国

人事科学研究院公务员制度研究室副主任、教授梁玉萍表示

，相比于资格考试制度，职位考试的竞争更为明确。因为在

报名时，考生就需要选出自己将来希望工作的具体单位、具

体职位。而这种制度的转变，也与国家公务员考试达成一致

。 此外有专家表示，新制度实施后，北京市的公务员录用考

试从资格考试和职位考试并存，转变为职位考试。考生在考



试过程中，可以只参加一次笔试就进入面试环节；而之前的

考试则往往需要先笔试取得资格证；然后再针对具体的岗位

进行笔试，然后再面试，考试成本有所增加，时间也更长。

2009年北京市公务员考试相关内容 招考范围 1、列入国家统

一招生计划（不含定向、委培）的全日制普通高等院校、普

通高等职业技术院校的北京生源2009年应届毕业生。 2、北京

地区列入国家统一招生计划（不含定向、委培）的全日制普

通高等院校非北京生源本科以上（含本科）2009年应届毕业

生，且须符合进京审批条件。 3、按照北京有关规定，聘任

为村党支部书记助理、村委会主任助理，且截至公务员考试

报名时仍在岗的2006年高校应届毕业生。其中，被确定为拟

录用人选的人员，须履行完3年村党支部书记助理、村委会主

任助理聘任合同且考核合格后，方可办理公务员录用手续。

4、具有北京市常住户口的社会人员（不包括户口档案保留在

学校的非北京生源往届毕业生）。 考试科目 公共科目包括行

政职业能力倾向测验和申论两科，所有报考者均参加行政职

业能力倾向测验和申论两科考试。 考试时间 初步定在明年2

月份和10月份，社会人员为10月份。届时，招考公告和考试

大纲将在北京人事考试网（www.bjpta.gov.cn）上发布，报名

采用网络报名方式进行。 报名时间 2月公务员考试 计划报名

时间：2008年12月23日8：00至2008年12月29日24：00。公共科

目笔试时间：2009年2月21日（周六）。 10月公务员考试 报名

时间：2009年9月中下旬。考试时间：2009年10月中旬。 招录

步骤 制定录用计划 发布招考公告 报名与资格审查 笔试 面试 

体检和考查 公示 审批 更多信息请访问：考试大公务员网校 

公务员论坛 公务员在线题库 


