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https://www.100test.com/kao_ti2020/518/2021_2022__E5_B8_B8_

E5_B7_9E_E5_87_BA_E5_c26_518290.htm 因工作需要，武进人

力资源市场面向社会在职人员公开招聘5名协检员，派遣给常

州出入境检验检疫局武进办事处使用。现将有关招聘事项公

告如下: 一、招聘对象和报名条件 （一）招聘对象为国家承

认的本科及以上学历人员。 （二）报名条件： 1、武进区户

口； 2、具备正常履行岗位职责的身体条件； 3、年龄在18周

岁以上、30周岁以下（1978年1月1日至1990年12月31日出生）

； 4、符合报考职位所需的其他资格条件。 二、招聘程序和

方法 根据“自愿报名、公平竞争、择优聘用”的原则，本次

招聘工作采取考试和考核相结合的办法进行。具体由常州出

入境检验检疫局和武进人力资源市场组织实施。 （一）报名

时间和地点： 报名时间：2008年12月14日至2008年12月15日 

（8：3017：00） 报名地点：武进人力资源市场一楼招聘部

（BRT武进终点站） （二）报名：报考人员报名时应按报名

条件和岗位要求，携带本人身份证、毕业证书、学位证书、

户籍证明（关系 挂靠人才服务机构的需提供人事代理证明）

、报考职位要求提供的资格证书等有关证书原件和复印件，

并提供2寸近照2张。填写招聘报名表，武进人力资源市场将 

根据考生填报的信息进行审核，并提出审核意见。凡弄虚作

假，或者不符合报名资格条件的，一经查实，即取消考试资

格或录用资格。 （三）开考比例 本次职位开考比例为1：2，

未达到开考比例的取消招考职位。 （四）报名方式 凡有意应

聘者可通过以下方式报名，并注明“应聘职位”名称： 1、



现场报名：武进人力资源市场一楼招聘大厅 王女士 电话

：86529818 2、邮件报名：wjrcjob @126.com 3、报名费98元。 

（五）领取准考证 初审及复审合格人员于2008年12月17日下

午1点-5点，在武进人力资源市场一楼招聘部领取准考证，并

统一缴纳报名费。 （六）考试、考核办法 1、笔试 报考者统

一参加笔试，笔试科目为《公共基础知识》和《行政能力测

试》，考试大纲参照事业单位招考工作人员的大纲执行。 笔

试时间：2008年12月19日上午8：30－11：50 2008年12月21日

起在中国龙腾人才网（www.95888.cc）上公布笔试成绩。 2、

面试 根据笔试成绩从高分到低分按1:5比例直接进入面试，取

得面试资格。面试时间另行通知。 3、体检 根据面试成绩从

高分到低分按招考职位人数1:1的比例进入体检。体检标准参

照武进区事业人员招考工作人员体检标准执行，体检费100元

自行承担。若出现体检不合格的情况，则按照面试成绩由高

到低实行递补。 4、考核 体检合格人员由武进人力资源市场

会同常州出入境检验检疫局组织考核考察。考核前，本人属

社会在职人员并与原单位签订劳动（聘用）合同的，由本人 

提供解除劳动（聘用）合同证明后，进入考核程序，不能按

时提供者作自动放弃处理。考核考察合格后，将公示3天，无

疑议者由武进人力资源市场办理有关派遣手 续。 三、聘用及

管理 人员的聘用与管理参照《关于转发gt.》[常办发(2005)9

号]执行。 工资待遇将参照“常州市市级机关新聘工勤人员市

场化工资指导线”执行，并按有关规定缴纳社会保险。 四、

纪律与监督 公开招聘工作，坚持贯彻“公平、平等、竞争、

择优”的原则，严肃招聘纪律，坚持秉公办事，接受社会各

界的监督。 监督举报电话：85151006 86529805 五、此简章由



武进人力资源市场负责解释。 附：《常州出入境检验检疫局

武进办事处协检员招聘职位表》 序号职位名称招考人数专业

文化程度政治面貌要求有基层工作经验的最低年限其他条件

备注1综合业务1中文本科及以上不限2年CET-4级及以上证书

或分数为425分及以上具有学士及以上学位证书 2机电检验1机

械电子或自动化本科及以上不限2年CET-4级及以上证书或分

数为425分及以上3综合业务2法律、英语、国际经济与贸易本

科及以上不限不限CET-4级及以上证书或分数为425分及以

上TEM8合格证书4轻纺检验1纺织、服装本科及以上不限2

年CET-4级及以上证书或分数为425分及以上常州市武进人力

资源市场2008年12月11日 更多信息请访问：考试大公务员网

校 公务员论坛 公务员在线题库 


