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https://www.100test.com/kao_ti2020/518/2021_2022__E8_BE_9B_

E8_BE_A3_E6_97_B6_E8_c26_518972.htm 很多时候，我们应该

是把公务员当做一种“职业”的选择，很多同学对“公务员

”存在着一些莫名其妙的感觉，其实公务员只是社会中众多

职业选择的其中一种。这里主要是社会关注的错位，尤其是

民众对公务员手中“权力”的无限遐想。其实随着公共管理

的监督机制不断完善，公务员手中权力的行使其实是受到法

律、机制甚至是民主监督的三重“约束”，规范性已经越来

越强，所以一些不切实际的“遐想”更多地是缺乏依据。 而

公务员真正的优势却不为人知，大家可以看到，作为公务员

而言，除了少数单位，一般来说，在相同收入的对比状况下

，公务员的劳动强度相对还是比较适中的，至少“过劳死”

这些新闻目前还没有出现在公务员岗位。相反，不少媒体报

道不断曝光很多地方的公务员存在“出工不出力”的情况(主

要是中小城市)。虽然这些是负面新闻，但至少我们可以退一

步看，公务员整体的劳动强度至少不会很大。 或许很多网上

的朋友会说自己作为公务员，劳动强度真的很大，起早摸黑

。但很多时候，我们评价任何事物，只能从整体去判断，因

为马克思哲学告诉我们，事物只有相对，没有绝对。没有可

以断定，公务员整体劳动强度“全部”都是很低的，因为总

会有个别“例外”。但整体而言，其已经比较人性化了。 现

代社会，亚健康状态真的很让人堪忧。笔者很多的朋友也在

一些外企工作，收入很高，但接触下来，在他们光鲜的外表

下，高强度的工作，常常让身体入不敷出，尽管收入很高，



但健康的代价却是不低的。而一个简单的逻辑关系是，许多

企业近年来开始重视员工的健康状况，一些“体检公司”开

始大幅盈利。或许这一现象，一部分源于企业管理理念的改

变，但另一侧面，我们或许需要逆向思维，“企业开始重视

员工的健康状况”，恰恰折射出企业员工的健康状况并不乐

观。 同时，与公务员“终身制”的稳定性相比，众多的企业

工作者，或许还要承受心理的压力。今年爆发了全球性金融

危机，众多企业开始了“裁员减薪”之路，与此同时报考公

务员人数也达到了历史的顶峰。 或许会有人说，公务员难考

啊，一个岗位，常常是1：100以上的录取几率。但这些朋友

是否反思过，在招聘会的现场，难道录取几率就很高吗？如

果用同等的薪水和福利指标来衡量，“公务员的薪水和福利

指标”其实与一些“著名企业”并无太大差异，但录取几率

呢？别忘了，很多“著名企业”都是有“一、二、三、四、

五、六、七、八面”，若干次面试之后，很多时候都是很低

的录取几率，其实并不见得比考取公务员要容易。 当然还会

有人跳出来说：“我是公务员，我的收入很低，大家不要考

公务员。”但我们要看到的是，这些发言者大多是边远地区

或乡镇的公务员。请留意的是，我们衡量收入的时候，不应

该脱离地域因素，就像任何时候，我们把自己的收入与美国

、日本等发达国家的收入做比较时，似乎都是“微不足道”

的。 其实在任何地区，公务员收入在当地的水平都是属于中

等偏上的层次。同时，要留意的是，公务员收入不能仅仅看

工资收入，一定要加上福利数据，因为公务员不用交社保，

企业员工的收入中是要扣除社保的。同时享受公费医疗。 同

样，我们再从录取率的角度看，大家有否细心地发现，收入



高的公务员岗位往往报考人数众多，难度很大。而收入较低

的公务员岗位往往报考人数寥寥，甚至少数职位“无人问津

”，难度很低。世界也是公平的，我们做比较时，一定要综

合地去考虑。 很多人攻击“公务员报考热”，用的其实是拿

“低收入的乡镇公务员岗位”与“高收入的垄断企业的岗位

”做比较，本身就是一个逻辑矛盾。 群众的眼睛最雪亮，从

以前“考研热”与“考研冷”之间的交替，我们就可以发现

，很多时候市场是在做“自动调整”，人才流动总是趋向“

条件较好”的一边。事实说明一切，现在很多人报考公务员

，就证明了现阶段公务员岗位就是很好的就业岗位，“事实

总胜于雄辩”，不是吗？ 所以，当有同学们问我：“公务员

值得我们全力以赴去争取吗？”我只能回答：“在这个时代

背景下，还是值得的。”但也请莫忽视“前提条件”“时代

背景”。 更多信息请访问：百考试题公务员网校 公务员论坛 

公务员在线题库 "#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


