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5_8A_9F_E7_9A_84_E8_c37_518295.htm 科学研究发现，员工

个人对职业生涯的认知和期望在很大程度上影响着员工对工

作的选择、日常的工作情绪以及工作效率。有这样一句话：

你今天站在哪里并不重要，但是你下一步迈向哪却很重要。

成功的人生是需要正确的规划的。 如果你现在遇到了这样的

困惑：学非所用，工作缺乏激情；前途茫茫，理想的工作不

知到哪里去找？那么，是该给自己的职业生涯做系统的规划

了，看看自己的工作是否需要重新定位或调整。要知道，卓

越人生是需要去刻意打造的，那种只会坐等机会从天上掉下

来的人，其职业生涯绝不会精彩到哪去。 其实，职业生涯的

旅程是由一个个短期目标连成的成功之旅，“你现在站在哪

里并不重要，重要的是下一步你将要站在哪里！”这句充满

哲理含义的话让许多人若有所思。是的，要成功就要有目标

，还要有能力去实现这个目标，而能力是需要学习与实践的

，这就需要规划。职业生涯规划从定位开始，定好了位，就

立即行动吧。 如何进行职业定位？在工作中探索职业定位或

请私人职业顾问帮助定位。 为什么很多人在忙碌了多年之后

，才发觉自己一直在干着一份自己其实并不喜欢的工作呢？

为什么有很多人知道自己不适合做目前所从事的工作，但又

不得不接着熬下去呢？不知道自己该干什么？能干什么？究

其原因，主要是缺少一套为自己进行职业生涯规划的方法。

要打造成功的职业生涯，必须要对整个职业生涯进行一个系

统的规划，明确发展方向，有助于有效地利用时间，合理分



配资源，集中精力，做最有益于实现最终目标的事情。而进

行职业生涯规划的一个最基础的工作就是先要全面认清自我

，只有对自己有了一个客观全面的认识，才能选定自己职业

生涯发展的目标，才能正确/百考试题收集/选择合适的发展

道路，才能对自己目前的职业状态做出合理的调整。 个人职

业生涯是漫长的，其发展也是循序渐进的，不同发展阶段的

分段目标也是不同的，最初的职业并不一定是你最喜欢的职

业，要在工作中逐渐探索自己的职业定位，抓住工作变化中

的每一次机会，向自己最想要得到的职位迈进。如现在先考

虑的应该就是3-5年后的目标———将成为怎样的人？能达到

什么水平？担任哪一级的职位？能承担多大的责任？会得到

怎样的回报等。为了实现这个短期阶段目标，首先必须要对

自己的条件、职位、行业有个清楚的认识，对其存在“环境

”作出判断，要明确达成目标所要的资源，如时间、资金，

掌握必须的知识和技能。职业定位后，要脚踏实地，一步一

个脚印，向目标迈进。另外，要在工作中学会感恩，感激每

一次给你机会的人。 如何开始？争做岗位上的专家。 每个人

都应努力成为岗位上的专家，专业才能摆脱平庸，专家才有

身价。我们创造的必须是企业所需要的可用价值。只有这样

的价值才有真正恒久的意义。现代职场竞争激烈，即使你有

再高的起点、身价，随时都有可能饭碗不保，这时更凸显“

个人价值”的重要性。如何创造自己的价值，重要原则是要

“专注！专业！专家！”只有拥有成为别人不可代替的“专

业价值”，才不会常常产生困惑和恐惧，不怕被老板辞退；

反而是老板很怕你不做了，千方百计要留住你。除了基本学

历之外，每个行业都有它专业的诀窍，每个行业都有专家，



哪怕是最普通的餐饮行业。如果你想迎头赶上，就要努力建

立属于自己的专业价值。 “为什么很多企业都不愿为现在

的MBA付高薪呢？”“因为现在的MBA培养的都不是专才，

无论做哪一行都不是顶尖水平，如何能获得老板青睐呢？”

做老板可以不专，但作为下属则一定要能专业于某些方面，

若你无法提供一些老板所没有的东西，将失去你的价值。每

个人都应在工作中点滴积累创造自己的优势。要把自己的职

业目标铭记在心，按照规划一步一个脚印往前走。工作要敬

业，把每项任务做好做透，争取比别人做得更到位更优秀。

不要怕从基层做起，要在平凡的工作中自觉创新，不断改善
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