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“我们这代人赶上了大学生就业形势的拐点。当前所有的就

业难题都对准了尚未走出校门的应届生。”突如其来的全球

金融危机，就业岗位进一步缩水。临近年底，企业缩减招聘

规模，但是寄期望于年底找到工作的求职者在年底发起求职

的最后一波，尤以毕业生为甚。这也注定了2009届应届高校

毕业生的求职大战，与往年相比，更为激烈。 年底求职10大

注意 由于临近年底，部分求职者在找工作时屡屡碰壁容易产

生倦怠心理，出现了“求职综合症”，考|试/大表现为：无心

参加招聘会、盲目网投简历、苦等面试电话、甚至放弃求职

明年再来。其实，越是到年底，越要坚持，殊不知企业往往

选择年底补充新力量，据行业招聘职场专家提供的数据反映

：相当一部分企业仍坚持招聘计划，企业表示这是一个“人

才抄底”的好机会，也是建立人才储备的时机。 因此，职场

专家提醒年底求职的朋友，坚持并把握机会，重视年底求职

的10大注意，，切不可因为大环境的变化而患得患失。在求

职前先做好“装备”，主动出击、尝试更多的求职途径

，OFFER自然唾手可及。 忌临时抱佛脚 本来今年找工作就难

，如果求职时不多点针对性，预先做好求职准备，总是到参

加招聘会时才开始制作简历、连面试的“行头“也要东拼西

凑，这可就是典型的“临时抱佛脚”了。职场专家建议：找

工作时根据自己的求职意向制作几份具有针对性的简历，另

外在参加招聘会时事先了解心仪的招聘企业，才能在现场与



企业形成良好的互动，而不是简单的随便派发简历。 忌“狂

轰滥炸”，盲目投简历 为了加快求职进度，很多求职者都采

用“密集轰炸”的手法，在网上将投递简历的工作进行到底

。考|试/大然而职场专家表示，网上求职要有的放矢，投递简

历切忌“狂轰滥炸”。因此在网络招聘时应避免盲目投简历

，将个人的求职意向、专业知识、技术背景与用人单位的职

位要求对口，工作经历相符的简历一定会很快被发现。 忌只

盯着综合网站 网上求职，选择几家大的综合网站注册简历已

经成为很多求职者的惯性作法，但是招聘网站海量的信息往

往导致简历石投大海，杳无音信，这也一直是综合性招聘网

站的长期弊端所在。因此，在当前求职的“井喷”时期，切

勿将鸡蛋放在一个篮子里，尝试在一些专业性较强的网站注

册简历，搜索招聘信息，或许更具有针对性。求职者可选择

行业招聘等专业性的行业网站。 忌未辨别招聘信息，入就业

“陷阱”进入年底，很多求职者开始急于拿到OFFER，往往

忽视了对招聘信息的辨别，落入“求职陷阱”。一些招聘单

位以“市场总监”、“客户经理”的高端职位幌子，其实是

做“业务员”、“保险代理员”等。这就需要我们在求职的

时候仔细分析，对于那些冠以好听的头衔，考|试/大但是却强

调无需经验的信息要加以警惕。 忌过分“包装“，缺乏个人

特色 厚厚的简历，漂亮的艺术写真，西装革履⋯⋯似乎成了

招聘会上必备的行头，但这些真的是有效的求职方式吗？职

场专家提醒，求职切勿华丽包装，突出个人优势即可，简历

以精简为好，以便人力资源部门筛选。 宜适时调整，先就业

再择业 面对就业压力，求职者应以开放的眼光立足长远，调

整求职观念，不要完全被薪酬、岗位、工作地点等条条框框



所束缚，考|试/大先就业再择业。经过自我沉淀和积累，掌握

了过硬本领，才能够在将来机会来临时一展所长。 宜拓宽求

职路径，提高求职效率 除了传统的现场招聘会及综合招聘网

站外，圈子求职或行业招聘都是近年来颇受认可的求职新招

，例如行业性的招聘网站聚集了业内知名企业的招聘信息，

也带动了行业优秀人才的聚集，形成专属行业的招聘平台。 

宜自我清晰定位，找好目标才能一击即中 缺乏定位，没有主

见，很容易从众行事，在找工作时自然处处碰壁。不知你在

找工作的时候是否明确个人的职业定位以及期望的工作岗位

。如果连这些基本的问题还没搞清楚，那你还是赶快对自己

的“职业生涯”进行测评吧，例如：你想进入汽车行业，可

以选择中国汽车人才网进行汽车岗位的匹配性测试，考|试/大

确定你是否适合这一岗位。 宜多参与求职指导，交流求职经

验 “寒冬期”得到一份工作更不易，去一家公司应聘，单单

了解该公司是不够的，多了解行业内求职的相关信息，查看

相应行业内的求职指南，或者与在这一行工作的学长交流求

职经验，将使你在面试中一举成功的概率大大增加。 宜主动

推荐自己，方能脱颖而出 虽然参加了多场专场招聘会，网投

了上百份简历，但是接到面试电话寥寥无几。这是很多求职

者当前的最大求职“困境”。职场专家建议，现在就业形式

越来越严峻，求职者可依靠招聘网站的自荐平台进行“人才

自荐”，主动展示自己，而不是被动的等待HR的海选，以获

得更多面试机会。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


