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公务员录用考试笔试，47649名考生竞争全市3618名公务员岗

位，竞争之激烈可想而知。对于公务员考试热，除了录取率

，外界甚为关心的还有试题考卷难不难，能不能体现当下社

会对公务员的基本要求，能否有效测试应考者的素质。 有记

者在报道这场考试时，很有心地透露了一道考题申论题关注

农民工子女教育问题。这个题目看起来并不算难，却很是意

味深长。 在上海这样的大都市，一般人不会将“公务员”和

“农民工”这两个词联系在一起。不仅因为这两个群体之间

社会地位不同，还因为，他们之间难有交集在上海这样一个

大都市里，“农民工”问题不过是某一政府机构下某一部门

内某几个公务员的具体涉及的事，更何况“农民工子女教育

”这样的“小”问题。 可上海偏偏选择了这样的“小”问题

，为什么?因为，一滴水能够照见太阳。 当今中国，几乎没有

一个城市没有“农民工”的足迹。在上海，无论是制造业还

是服务业，都有“农民工”的身影。改革开放三十年，他们

已经与城市同呼吸共命运，与城市血肉相连.他们与城市之间

紧密联系的依存关系，推动着城市前进的车轮，也给城市带

来困扰。解读“农民工”，就是解读社会，解读中国。 从另

一个角度而言，“农民工”是社会最基层民众的代表之一，

关注“农民工”，包括这个群体的就业、医疗、教育等种种

社会问题，就是关注社会最基层的民众。这就是民生，了解

包括农民工在内的所有普通人的疾苦，给他们提供解困之道



，服务于他们，是一个公务员的义务和责任。 “农民工”的

话题出现在上海公务员考试中想来还不仅仅因为“农民工”

问题的深刻性，还因为它的紧迫性。 也是在上周，笔者参加

了一个座谈会，上海几个主要区县领导就如何应对金融危机

发动“头脑风暴”，其间，一位区委书记的话令所有在座者

动容。他说，越是危机时刻，更要关注普通民众的感受，关

注那些农民工，对他们，政府须感同身受，唯如此，我们才

能携手共克时艰，才能找到一条通向未来的路。这位区委书

记所在的区，是农民工聚集区，也是上海外来人口较多的区

域，他的一番话必是有感而发。正是这个区，在上海率先为

企业发放停工保障补贴，号召企业与员工“抱团取暖”，不

作经济性裁员.并对应届大中专毕业生就业实行政策扶持明年

新增3万个本地劳动力就业岗位，完成8万名劳动者的各类职

业技能培训。 不知上海那4万多赶考公务员者是否能明白“

农民工”这个试题的分量，它要考察的不单是应试者对国情

、民情的了解，还有公务员的社会责任意识和角色意识。这

，是做好公务员的前提。当然，重要的，还不仅是在考卷上

做好这道试题。对于正在岗位上的公务员和未来的公务员们

，更要在实践中做好这道考题。


