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https://www.100test.com/kao_ti2020/519/2021_2022__E6_94_B6_E

7_9B_8A_E6_B3_95_E8_c47_519866.htm 在以往的我国资产评

估实践中，对企业整体价值评估一般采用各单项资产价值加

和的方法。这种评估思路虽然容易与企业的账面价值相对应

，但往往遗漏企业的无形资产。企业普遍存在的人力资源，

如企业的客户群、员工、合作伙伴、供应商等在企业的财务

帐上未作计量和确认，但它对创造企业价值至关重要，而诸

如广告策划产业、高技术企业等，没有多少可以看的见的设

备、厂房以及原材料等有形资产，主要是靠技术、管理、市

场以及其他不可轻易获取的资源等无形资产来进行经营，会

计账面资产价值与企业的实际价值相差很多。其次是在企业

的账面资产中，存在非经营性资产和溢余资产。这些状况将

帐面资产分别评估后加和，往往造成挂一漏万。 收益法又称

为收益资本化法、收益还原法，是预测评估对象的未来收益

并将其转换为价值的方法，它体现建立在资金具有时间价值

的观念上。这种方法基于这样的评估思路:投资者现在想购买

一个有一定收益期限的企业，预示着投资者在未来的收益期

限内可以源源不断地获取净收益，如果现在有一笔资金可以

与这未来一定期限内的净收益的现值之和等值，则这笔资金

就是投资者要购买的企业的价值。 从本质上说，收益法是建

立在资金具有时间价值的观念之上的，它以企业的预期收益

能力为导向求取评估对象的价值。所以，《指导意见》将收

益法定义为“是通过将被评估企业预期收益资本化或折现以

确定评估对象价值的评估思路”。 100Test 下载频道开通，各
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