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https://www.100test.com/kao_ti2020/52/2021_2022__E5_8F_B8_E

6_B3_95_E6_96_87_E4_c36_52262.htm 甲方： 乙方： 依据《中

国中华人民共和国劳动法》和本社减员增效方案的有关规定

，经甲乙双方协商一致，订立本协议。 一、根据乙方实际情

况，经乙方书面向甲方提出申请，甲方同意乙方自愿选择内

部退养。 二、内部退养期间，甲方按月支付内部退养生活费

（大写） 元。 三、内部退养期间，遇国家调整离退休人员工

资时，甲方根据国家规定对支付乙方的内部退养生活费相应

进行调整。 四、乙方在内部退养期间，甲方连续计算乙方工

龄，按照甲方规定向乙方支付工龄工资和年功工资。 五、乙

方在内部退养期间，享受与甲方在岗职工同等的福利待遇，

但岗位待遇除外。 六、乙方无论在哪个档次内部退养，只要

达到上一档次条件，甲方从次月起相应调整一个工资档次。 

七、乙方所持有的股金由乙方提出书面申请，委托甲方理事

会办公室将其股金按原值转让给甲方其他股东。 八、内部退

养期间，甲乙双方按照法定比例交纳养老保险金、医疗保险

金、失业保险金、住房公积金。乙方缴纳部分由甲方代扣、

代缴。乙方达到退休年龄符合退休条件，甲方为其办理退休

手续，本协议终止履行，按照退休有关规定执行。 九、内部

退养间必须遵守国家的法律、法规及城市信用社的各项规章

制度，维护城市信用社的信誉和利益。否则，甲方有权按照

《平顶山城市信用社人事管理办法》给予乙方行政处分，乙

方触犯刑律，被追究刑事责任的一律开除，并解除劳动合同

及本协议。 十、乙方对在岗时经办的业务负有相应的经济和



法律责任，对在岗时牵涉经济问题的要追究相应责任，违反

法律的要追究法律责任。 十一、本协议未尽事宜，按国家有

关法律、法规和规章执行。 十二、本协议自甲、乙双方签字

并加盖印章之日起生效。 十三、本协议正本一式三份，甲乙

双方各执一份，乙方人事档案中留存一份。 甲方：（盖章） 

法定代表人：（或授代理人签字） 乙方：（签字） 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


