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甲、乙双方依据《中华人民共和国律师法》及其他相关法律

、法规以及司法行政部门和律师协会的有关规定，经协商一

致后签订本合同。各项条款如下： 第一条、合同期限 1．本

合同期限自年月日起至年月日止。 2．乙方如与甲方首次签

定本合同，则本合同期限内的前＿个月为试用期。 3．甲、

乙双方中的任何一方如希望续订聘用合同，可在本合同期满

前一个月向另一方提出，甲乙双方经重新协商并达成一致后

，可以续订聘用合同。 4．如本合同期限届满后，双方虽未

续订本合同，但仍然按本合同规定的各项条件实际履行，则

本合同自动延续一年。 第二条、工作条件和职责 1、甲方聘

用乙方为甲方律师，并为其办理人事关系调动、律师执业证

申请和年审的有关手续，乙方应积极协助。乙方在甲方工作

期间因办理人事调动、律师执业证申请或年审时须向司法行

政部门或律师协会缴纳的费用均由甲方承担。同时，乙方无

须向甲方交纳任何押金或保证金。 2、甲方应指定专人对乙

方就甲方的内部管理制度等进行培训，使乙方充分了解自身

的工作环境和工作要求。 3、甲方应向乙方提供适当的工作

场所以及办公条件，同时有权根据自己的业务需要及乙方的

工作情况，合理调整乙方的办公地点及工作方式，或由甲方

合伙人安排乙方出庭或出差。 4、乙方应根据法律、法规以

及司法行政部门和律师协会的有关规定，按照甲方制订的工



作标准或提出的业务要求，努力完成甲方合伙人安排的各项

工作。 5、甲方可根据乙方的业务情况，结合合伙人对乙方

的评价，定期或不定期地对乙方的工作表现进行考核，并可

根据考核结果适当调整乙方的薪资或奖金。乙方有权了解甲

方的考核结果，并可向主管合伙人反映自己的意见，但应服

从甲方的最终决定。 6、乙方全年业务工作量为小时（或创

收额）。乙方应按甲方规定如实填写、提交和修改业务工作

记录。但甲方合伙人有权根据客户的反映以及乙方的实际工

作情况，在合理的范围内调整乙方的业务工作记录（或重新

核定乙方业务工作量）。乙方对甲方合伙人的调整决定不服

，可以向甲方的主管合伙人申诉。 第三条、工作时间 1、甲

方实行不定时工作制。除休息日、法定节假日、带薪休假以

及甲方规定的其他休假制度外，乙方每天应根据甲方的要求

按时上班，并完成不少于八小时的出勤时间。 2、甲方合伙

人因工作需要，可以要求乙方延长工作时间，或在休息日或

法定节假日加班。同时甲方应酌情安排乙方休息或给予适当

调休。乙方使用休假或调休时应事先向甲方申请，并根据甲

方的统一安排办理相应的调休手续。 第四条、薪资及福利 聘

用律师可以选择薪资方式： □年薪制 1、甲方在本合同期限

内每年向乙方支付年薪＿元人民币，其中包括除奖金以外的

工资、加班费、补贴和津贴等一切报酬。甲方合伙人可根据

甲方的经济效益不时修订甲方薪酬制度，并因此确定或相应

调整乙方的薪资标准。 2、乙方年薪将按月分期发放。甲方

在每月＿日前以现金／电汇方式向乙方支付当月薪资，但也

可因甲方以外的特殊情况适当提前或顺延发放。 3、甲方可

根据有关法律、法规和行政性规定，自行制定或修改其奖金



政策，并可根据其经济效益以及对乙方的考核结果向乙方发

放各类奖金（注：包括但不限于提成奖、绩效奖、年终奖等

）。 4、甲方为乙方依法缴纳社会保险金和住房公积金，并

代扣代缴乙方收入中的个人所得税以及社会保险金中乙方应

自行承担的部分。同时，甲方也可根据自己的能力以及业务

特点，决定向乙方提供其他合适的保险或福利项目。 5、乙

方依法享受带薪年休假、探亲假、婚假、丧假，或产假等。

乙方休假应向甲方申请并经批准。甲方应根据法律、法规的

规定和甲方的规章制度，向乙方支付休假期间的法定工资。 

□提成工资制 1、乙方的业务创收在20（这个数字由事务所根

据自身情况而定）万元以内的，薪金提成比例为50％；超

过20万元的，超过部分每增加 10万元，提成比例提高5％，但

最高不得超过70％；（关于提成比例不宜过高，事务所应考

虑成本、税务、利润、行业中通行做法等因素） 2、甲方依

法为乙方办理社会养老保险、医疗保险等社会保险和住房公

积金，其费用在乙方提成工资中支； 3、乙方应依法缴纳个

人所得税，并由甲方代扣代缴。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


