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_9B_BD_E5_AD_A6_E6_c36_52575.htm 新增考点中，重要且可

考性很强的有，商法：公司的不同分类标准及其意义；有限

责任公司与股份有限公司设立程序方面的特征；股份转让的

限制；个人独资企业与相关组织的区别。经济法方面：商业

银行的清算；证券登记结算机构的概念及其设立；证券业协

会的机构设置；证券投资基金的募集、交易与运作；劳动合

同的变更。 我们不建议考生猜题、押题，特别是针对商法、

经济法复习而言。但由于司法考试的 特点，我们却可以从历

年的考试信息中把握相对稳定的出题脉络，在纷繁芜杂的考

核信息中拣选出一些重要但是历年没有进行考核或者虽然考

过但是重复考核可能性很大的要点，供大家参考和深入复习

。 一、公司组织中职工代表的设置。(《公司法》第45、52

、67、68、124条) 法定职工代表出现的位置在以下两处：(一)

所有《公司法》上规定的公司的监事会必须有公司职工代表

作为其成员；(二)国有全资有限责任公司的董事会，包括两

个以上的国有企业或者其他两个以上的国有投资主体投资设

立的有限责任公司和国有独资公司。 二、公司的减资制度(《

公司法》第186条) 首先应当熟悉减资的程序。此外还有两点

应予注意：1)公司的减资程序和公司合并分立程序基本一致

；2)减资制度同公司合并分立程序的区别：公司减少注册资

本时没有强制性偿债义务，即没有若不能清偿债务或者提供

财产担保就不能减少注册资本的规定。 三、合伙企业法中需

要一致同意的情形。(《合伙企业法》第31条) 除第31条规定



外，其他的需要合伙人一致同意的情形也需加以重视，包括

该法第3、11、14、33、34、51、53等条。 四、保险合同的解

除(《保险法》第17、28、37、54、59条) 应重视保险人解除合

同的情形，主要包括告知义务违反：第17条，第37条，第54

条；骗保：第28条；未缴保费：第59条等等。 五、票据法中

汇票的必须记载事项(《票据法》第22条) 注意对确定的金额

、签章等的理解。票据金额应以中文大写和数码同时记载，

二者必须一致，否则票据无效。商业汇票上的出票人的签章

，应是该法人或者该单位的财务专用章或者公章加其法定代

表人、单位负责人或者其授权的代理人的签名或者盖章。 六

、劳动合同的解除(《劳动法》第23-32条) 该考点极为重要，

主要是对比用人单位和劳动者即时解除劳动合同的区别和联

系。 七、公司债券的发行、上市制度(《证券法》第51、55

、56、57条) 债券发行条件中对于有限责任公司主体设有限制

：须为国有独资公司或两个以上的国有企业或者其他两个以

上的国有投资主体设立的有限责任公司。另需注意债券交易

的暂停的情形，证券交易暂停和终止的决定机关。上市交易

的股票、公司债券被终止上市后，除公司解散、被依法责令

关闭或者宣告破产外，该股票和公司债券可继续在依法设立

的非集中竞价的交易场所进行交易。 八、个人所得税的征、

免和减征(《个人所得税法》第4、5条) 重点看免税：1)国家

采取鼓励措施的收入：补贴、津贴、转业费、复员费、离退

休工资和外交豁免；2)特殊困难人群的照顾和优惠：保险赔

偿金、福利、抚恤、救济；3)奖金：范围狭窄仅限于省级以

上行政机关、部以上单位、外国政府组织、政府间国际组织

颁发的奖金；仅限于教、科、文、卫、体育、环保这一系列



的奖金；4)国债利息，国家发行的金融债券利息：债券利息

免税仅此两项。 九、划拨取得的国有土地使用权的使用(《城

市房地产管理法》第39、50、51、55条) 该考点包括转让、抵

押和租赁。要点在于把握国有土地使用权划拨取得的实质，

以及进行转让、抵押和租赁的法律处理。 十、审计机关和审

计对象以及审计程序(《审计法》第8、9、37、38、39、40条) 

应注意审计机关的设立与审计机关的双重领导制。审计对象

必须是政府财政开支、国有的金融机构和企业事业组织的财

务收支，以及其他需要接受审计的财政收支和财务收支。审

计程序包括组成审计组；审计三日前向被审计单位送达审计

通知书；调查；审计方式的确定等等。 本部分内容知识点多

，学习的内容量大：一、涉及法律法规最多，近四十部法律

，3000余法条；二、考核紧依法条，注重对法条本身的识记

性考核。而以上对于考点的点评，难免挂一落万，考生们还

是应当扎扎实实地进行复习。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


