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5_8F_B8_E6_B3_95_E6_c36_52679.htm 重点1、特殊情况下股东

可以申请法院解散公司 原法：此方面为作规定。 新法（第一

百八十三条）：公司经营发生严重困难，继续存续会使股东

利益受到重大损失，通过其他途径不能解决的，持有公司全

部股东表决权10%以上的股东，可以请求人民法院解散公司

。 新增理由：93年公司法在公司解散的制度安排方面的一项

严重缺失是没有规定司法解散，这也表现出我国当时的立法

理念局限于计划经济的认识水平，对于股东层面依据投资协

议约定的方式解决纠纷没有关注，强调公司作为经济组织的

存在对社会的正面价值，忽视股东利益受损后的救济手段的

安排。这些年来，公司股东之间常常发生无法共事合作而严

重对立致使公司存在的价值完全毁灭的情况下，或者公司大

股东滥权发展到“大股东暴政”而中小股东无力制约的情况

下，中小股东维护自身利益的其他手段失效，申请解散公司

又为法院不受理或受理后以没有法律依据为由判决驳回起诉

的案件逐年增多，婚姻不适都可以申请离婚，股东合作气氛

彻底丧失却不能申请解散公司，这样的制度确实极端僵化。

这次，公司法修订中明确将司法解散规定为公司解散的第5种

原因是非常必要的。公司法第183条规定，“公司经营管理发

生严重困难，继续存续会使股东利益受到重大损失，通过其

他途径不能解决的，持有公司全部股东表决权百分之十以上

的股东，可以请求人民法院解散公司。”在确立这一条款时

，立法机关的领导和参与的学者们没有太多的争论，特别关



注的几个问题是：（1）“经营管理发生严重困难”的表述，

包含了经营困难和管理困难两种情况，公司经营不善又无法

通过调整经营管理人员而得以改善，或者股东之间造成利益

对立严重或合作情感伤害矛盾无法调和，或者大股东行事霸

道、滥用公司控制权对公司和其他股东利益造成损害。（2）

“通过其他途径不能解决的”，是否是合资格股东提起解散

公司请求的法定前置程序？有人认为不是，认为法律并没有

给主张解散公司的股东规定如先行和解、提出撤销股东会或

股东大会决议、董事会决议之诉、对大股东或董事提出侵权

之诉等，合资格股东提出司法解散公司之诉时不受这个条件

的限制，法律没有增加股东维权成本的立意和考量。但是，

受案法院应当从贯彻司法社会责任的角度，首先凭借司法权

威对各方当事人进行劝解，争取化解矛盾，甚至应该听取公

司职工的意见，履行挽救公司的义务，然后进行裁断。（3）

考虑到通过司法强制手段解散公司的后果会造成一定的负面

社会效果，包括职工会失业，考虑到有限公司和股份公司的

股权分布结构，对申请解散公司的股东所持股份在资本中的

比例，规定应当稍高一点，为百分之十，这样可以阻止股东

的轻率行为，也督促股东们尽可能通过完善公司的治理结构

、建立规章制度、调整利益安排来化解矛盾。 增加的意义：

目前有的公司经营严重困难，财务状况恶化，虽未达到破产

界限，但继续维持会使股东利益受到更大损失；而因股东之

间分歧严重，股东会、董事会又不能作出公司解散清算的决

议，处于僵局状态。应当针对这种情形，研究借鉴其他国家

的立法例，规定公司解散在正常情况下应由公司自行决定；

在特殊情况下，通过其他途径不能解决的，法院可以依股东



的申请解散公司。 重点2、补偿金在公司清算时有限受偿 原

法：公司正常清算时，其财产能够清偿公司债务的，分别支

付清算费用、职工工资，缴纳所欠税款，清偿公司债务后的

剩余部分，再分配给股东。 新法（第一百八十七条）：公司

财产在分别支付清算费用、职工的工资、社会保险费用和法

定补偿金，缴纳所欠税款，清偿公司债务后的剩余财产，有

限责任公司按照股东的出资比例分配，股份有限公司按照股

东持有的股份比例分配。 修改理由：增加因司法解散的公司

的清算方案应当除了报股东会、股东大会外，还应当报告受

案法院的规定，以照应司法解散公司的制度安排。 顺序没有

改变，只是为了照顾公司职工的利益，在职工劳动债权分配

中除工资、社会保险费用外，增加了“法定补偿金”。这主

要是因为公司解散可能造成与职工所签的劳动合同提前解除

，依据劳动法律和政府社会保障部门的要求且一般在劳动合

同中有约定的赔偿金额，应当予以优先分配。但是，为了防

止公司通过合同约定加大“补偿金”而蚕食债权人利益的行

为发生，故合同约定的补偿金数量超过法定补偿金的部分，

应当作为普通债权处理。 修改意义：公司正常清算时，对依

法应当交付的社会保险费用和应当支付给职工的补偿金，应

当与职工工资一样，在清偿公司其他债务前先予清偿。 重

点3、在许多违规处罚上都增加了罚款额度。 新法：第一百

九十九----二百零五条、二百零八、二百一十三条中的罚款额

度都有扩大。 分析：非重点，稍注意即可。 重点4、明确中

介机构的赔偿责任 原法：承担资产评估、验资或者验证的机

构提供虚假证明文件的 ，没收违法所得，处以违法所得1倍

以上5倍以下的罚款，并可由有关主管部门依法责令该机 构



停业，吊销直接责任人员的资格证书。构成犯罪的，依法追

究刑事责任 承担资产评估、验资或者验证的机构因过失提供

有重大遗漏的报告的，责令改正，情节较重的，处以所得收

入1倍以上3倍以下的罚款，并可由有关主管部门依法责令该

机构停业，吊销 直接责任人员的资格证书。 新法（第二百零

八条）：承担资产评估、验资或者验证的机构提供虚假材料

的，由公司登记机关没收违法所得，处以违法所得一倍以上

五倍以下的罚款，并可以由有关主管部门依法责令该机构停

业、吊销直接责任人员的资格证书，吊销营业执照。 承担资

产评估、验资或者验证的机构因过失提供有重大遗漏的报告

的，由公司登记机关责令改正，情节较重的，处以所得收入

一倍以上五倍以下的罚款，并可以由有关主管部门依法责令

该机构停业、吊销直接责任人员的资格证书，吊销营业执照

。 承担资产评估、验资或者验证的机构因其出具的评估结果

、验资或者验证证明不实，给债权人造成损失的，除能够证

明自己没有过错的外，在其评估或者证明不实的金额范围内

承担赔偿责任。 增加理由：中介机构出具虚假的验资证明、

评估报告等材料，使公司债权人对公司资本的真实情况产生

误解，给债权人造成损失的，中介机构应当承担相应的赔偿

责任。 修改意义：能更有效的规范中介机构的行为，保障债

券人的利益。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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