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6_B3_95_E8_80_83_E8_c36_52733.htm 重点1、发起人持有的本

公司股票在公司成立一年后可以转让，公司董事、监事、高

级管理人员可在任职期内转让股票 原法：发起人持有的本公

司股票在公司成立三年内不得转让。 公司董事、监事、高级

管理人员在任职期内不得转让股票。 新法（第一百四十二条

）：发起人持有的本公司股票在公司成立一年内不得转让。 

公司董事、监事、高级管理人员应当向公司申报所持有的本

公司的股份及其变动情况，在任职期间每年转让的股份不得

超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五；所持本公司

股份自公司股票上市交易之日起一年内不得转让。上述人员

离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。 修改理由

：虽然新法将发起人转让限制年限从三年降到一年，但是又

增加了对公开发行前就发行的股份的交易限制。对公司高级

人员的股份转让的限制也有所松动。不过增加了离职后半年

内不能转让的限制。同时授予章程更多的权利，可以做出其

他限制性规定。也算是为大大降低了IPO initial public offerings(

首次公开发行股票)的门槛做贡献吧 修改意义：放宽了发起人

、董事、监事、高级管理人员会股票转让的限制。 重点2、

增加股东诉讼的规定 原法：无此方面规定。 新法（第一百五

十二条，一百五十三条）：董事、高级管理人员执行职务违

反法律、行政法规、公司章程的规定，给公司造成损失的，

股东可以请求监事会或者不设监事会的有限责任公司的监事

提起诉讼。监事给公司造成损失的，股东可以请求董事会(或



者执行董事)提起诉讼。 监事会、监事、董事会、执行董事拒

绝提起诉讼，或者情况紧急、不立即提起诉讼将会使公司利

益受到难以弥补的损害等情况下，股东可以直接提起诉讼。 

董事、高级管理人员违反法律、行政法规或者公司章程的规

定，损害股东利益的，股东可以提起诉讼。 增加理由：现行

公司法没有关于股东诉讼的规定，在实践中影响了股东权利

的维护，有必要增加这方面的规定。 增加的意义：现行公司

法中没有关于股东诉讼的规定，影响了股东权利的维护，有

必要增加此方面规定以维护中小股东的合法权益，保护投资

积极性，增强投资信心。 重点3、公司不再提取公益金 原法

：公司分配当年税后利润时，应当提取利润的5%至10%列入

公司法定公益金。 新法：删除上述规定。 删去理由：根据十

六届三中全会决定和《国务院关于推进资本市场改革开放和

稳定发展的若干意见》的精神，应当允许符合条件的各类公

司平等地利用债券市场筹集资金。 按照财政部的有关规定，

企业已经不得再为职工住房筹集资金，公益金失去了原有用

途。实践中出现了大笔公益金长期挂账闲置、无法使用的问

题。 删除的意义：公司提取公益金主要是用于构建职工住房

。住房分配制度改革以后，按照财政部的有关规定，企业已

经不得再为职工住房筹集资金，公益金失去了原有用途。实

践中出现了大笔公益金长期挂账闲置、无法使用的问题。 重

点4、从制度上保障会计师事务所的独立性 原法：无此方面

规定。 新法（第一百七十条，一百七十一条）：公司聘用、

解聘承办公司审计业务的会计师事务所，依照公司章程的规

定，由股东会、股东大会或者董事会决定。 公司应当向聘用

的会计师事务所提供真实、完整的会议凭证、会计账簿、财



务会计报告及其他会计资料，不得拒绝、隐匿、谎报。 增加

理由：就是为了社会中的现实需要. 增加的意义：实践中存在

公司董事会、高级管理人员操纵会计师事务所做假账的现象

，影响了外部审计结果的客观性和公正性。为了保障会计师

事务所的独立性，真正发挥外部审计的监督作用，有必要对

此作出规定。 重点5、公司合并、减资、清算时，未接到通

知的公司债权人应在公告日起更短时间内向公司行使自己的

权利 原法：债权人未接到通知书的自公告之日起九十日内，

可以⋯⋯ 新法（第一百七十四、一百七十八、一百八十六条

）：合并，减少注册资本：债权人未接到通知书的自公告之

日起四十五日内，可以要求公司清偿债务或者提供相应的担

保。 清算：债权人未接到通知书的自公告之日起四十五日内

，向清算组申报其债权。 修改理由：现行公司法规定的公司

合并、分立程序过于繁琐。为了便利资本的重组和流动，在

保障公司债权人了解公司合并、分立和减资有关情况的前提

下，应适当简化公告程序。 修改意义：减少处理时间，提高
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