
武汉：女售票员追凶受伤状告单位赔偿 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/52/2021_2022__E6_AD_A6_

E6_B1_89_EF_BC_9A_E5_c36_52868.htm 近日，备受关注的公

共汽车公司女售票员因保护票款受伤而向公司索赔的案件，

在湖北省江岸 区人民法院岸北法庭得以圆满调解结案。法院

最大限度地使保护集体财产的女售票员叶某的权益得到保护

，弘扬了社会正义，实现了法律效果和社会效果的较好统一

。 今年2月27日、3月2日，武汉晚报以《女售票员血洒500米

追凶》和《车队慰问斗歹徒女售票员》为题，追踪报道了发

生在解放大道的一起公汽公司女售票员为保护票款被歹徒砍

伤右手的事件。一时间，被砍伤手臂仍奋勇追赶歹徒的女售

票员叶某成为社会关注的英雄，受到群众一致称赞。 然而，

犯罪嫌疑人在逃，劳动部门亦因叶某伤情较轻没有认定为工

伤，叶某的损失如何得到救济成为棘手的问题。叶某诉至法

院，要求公汽公司赔偿其损失。 公汽公司认为，公司在叶某

住院期间已垫付3000元医疗费，现在叶某的伤情没有被认定

为工伤，理当由实际侵害人承担侵权损害赔偿责任，公司依

相关法律解释的规定，仅应在受益范围内即叶某保护的票据

价值约1500元的限额内承担责任，因此反诉叶某退还已垫付

的超出部分的医疗费。双方意见分歧大，矛盾冲突激烈。 由

于本案致害人在逃，法院无法追究其对叶某的赔偿义务。根

据民法的相关理论，赔偿权利人（叶某）可请求受益人（公

汽公司）得在受益范围内予以适当补偿，即获得的补偿仅在

其保护的1500元票款数额内，这与叶某实际所受损失相差很

大。且因公汽公司不具有法律规定的赔偿归责原因，叶某还



有承担返还医疗费的风险。 因此，岸北法庭认为，如就案办

案，此案依法判决并不难，但叶某保护公司票款的正义之举

本应该给予肯定和褒奖，现在却连基本损失都得不到补偿，

势必会产生不良的社会效果。同时，法官还考虑到原、被告

之间不是单纯的赔偿权利人和受益人的关系，叶某是公汽公

司职工，伤愈后还将继续在公司工作，双方之间不仅存在而

且还将继续这种劳动关系，如果案件简单判决，不仅旧的矛

盾没消除，双方之间还将会有新的隐患。所以，庭里确立了

调解解决纠纷的思路，承办法官积极组织双方调解，还适时

调整调解方法，到被告单位向党支部书记、经理主要负责人

讲解法律规定，明确告知叶某受伤是为保护公司利益，属《

企业职工奖惩条例》中应当受到奖励的行为，其行为充分体

现了职工热爱企业，保护公共财物不受损失的高尚情操，叶

某的行为可能产生的企业效益和社会价值不能以金钱来估量

。 通过耐心细致的工作，公汽公司逐步认识到叶某的行为是

值得弘扬的正义之举，在公司内部树立这样的优秀典型，会

产生良好的企业效益和社会效益。最后，公司不仅放弃了反

诉，还补偿了原告8000多元，双方满意地在调解协议上签字

，此案终于得以圆满解决。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


