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E4_B8_9C2008_c38_521232.htm 经济发达地区：先解决待遇，

再解决编制 2009年年底前，解决代课教师福利待遇低于公办

教师的问题。与此同时，要在充分考虑建设现代产业体系和

“双转移”对教师数量需要情况变化的基础上，逐步理顺代

课教师入编问题。具体解决办法由各地结合实际研究制定，

省建立检查通报制度。经济发达地区解决中小学代课教师问

题所需经费自行解决。 经济欠发达地区：录用、培训、转岗

、辞退 第一步，冻结。从今年9月1日起，必须冻结现有代课

教师名单，不再招新代课老师。 第二步，录用。2009年~2010

年，在各地编制限额内，拿出一定数量的编制，对取得相应

教师资格的代课教师组织“代转公”招录考试，考试合格的

录用为公办教师。 第三步，培训。对首次未通过“代转公”

招录考试的代课教师，提供一次免费培训。 第四步，转岗。

对于参加“代转公”招录考试不合格，但适合在非教学岗位

上工作的代课教师，参加转岗考试，考核合格转录为非教学

人员。 第五步，辞退。2010年，对参加“代转公”招录和转

岗考试考核不合格的予以辞退。 农村、城镇中小学教师工资

水平要相当 从2009年开始，广东全省全面启动中小教师工资

福利待遇“两相当”工作。全省启动实施的县域内教师中小

学教师平均工资水平与当地公务员平均工资水平大体相当，

农村教师平均工资水平与城镇中小学教师平均工资水平相当

，具体至前者为后者的95%~105%，上下浮动在10%以内。 地

方政府是解决“两相当”所需经费的主体责任单位。经济发



达地区自行解决，经济欠发达地区由省财政根据当地人均财

力状况、教师人数等分档适当补助。 省委、省政府下大决心

，拿出很大财力来解决全省代课教师和教师工资福利待遇问

题，每年为此省财政要拿出10多亿元。 每年投入10多亿元怎

么用 第一笔：2009年~2010年，代课教师“代转公”后或转录

为后勤服务人员后，增加的经费由地方财政供给，省财政按

各地人均财力状况、教师人数、代课教师人数等因素考虑，

分别按50%、30%两个比例给予财力性补助。 第二笔：2009年

、2010年，对暂未招录为公办教师的代课教师，其工资福利

待遇水平不得低于当地最低工资标准，增加经费由地方财政

供给，省财政按一定比例给予一次性补助。 第三笔：对未通

过首次“代转公”招录考试及未取得相应教师资格的代课教

师提供一次性免费培训，金额为每人每次1500元。经费由省

财政安排。 第四笔：对被辞退的代课教师，由各地按照国家

有关规定进行经济补偿，所需经费由县统筹解决，省财政对

财力困难的县(市、区)适当补助。对被辞退代课教师的社会

保险问题，劳动保障、财政、教育部门妥善解决。 第五笔：

从2009年开始，对未实现教师待遇“两相当”的经济欠发达

地区，省财政按各地实际所需资金的80%、50%、30%三个不

同比例给予补助。对已实现“两相当”的经济欠发达地区，

省财政采取“以奖代补”方式，按80%、50%、30%三个不同

比例给予奖励。 市、县要设教育财政专户 广东将切实从根本

上解决中小学教师待遇偏低问题。 全省的市、县两级财政设

立教育财政专户，省财政转移支付的教育经费和各市县安排

的教育经费，全部都要进入教育财政专户，实行封闭运行，

专款专用。 今后，确因特殊情况如教师脱产进修、长期病假



、产假、支教等，需要临时聘请专任教师的，要提出临聘方

案，经本级编制、财政和人事部门批准，由教育部门统筹使

用，并实行实名制管理。临时聘请的专任教师聘期不得超过
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